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REQUERIMENTO J.E;z ) /2021

Requer ao representante do Poder executivo
Marcelo Pinheiro, juntamente ao presidente da
casa legislativa Marcos Anténio de Almeida , que
seja realizada uma reunido com os representantes
da educagdo , juntamente com a secretaria
envolvida, para expor alguns questionamento que
foram abordados no dia 20 de setembro, em uma
reunido virtual com varios servidores da
educacdo. Vale ressaltar em especial referente ao
o pagamento do PREMIO/2021.
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Requeiro ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, ouvida a Casa Legislativa, na forma
regimental vigente e aos demais 6rgdos desta municipalidade, que seja realizada uma
reunido com os representantes da educagdo , juntamente com a secretaria envolvida,

para expor alguns questionamentos descritos abaixo . Em especial sobre o pagamento
do PREMIO/2021.

JUSTIFICATIVA:

Foi solicitado em nosso GABYNETE que realizdssemos o pedido de uma reunido com
o poder, legislativo e executivo juntamente com a secretaria de educacdo, devido as
varias indagagdes com relagdo ao pagamento do prémio ao longo dos anos.

Portanto, venho por meio deste destacar alguns pontos que as professoras
ressaltaram na dltima reunido virtual do dia 20 de setembro onde estive presente
juntamente com alguns servidores da educagéo:

Tais abordagens sdo:

® Sobre quais metas foi estipulado o pagamento do prémio de produtividade no
ano de 2020, se ndo houve nenhuma comunicagdo, divulgacdo ou acordo com
as instituicdes escolares amplamente divulgado pelo diario oficial do municipio
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como decreto? Tal indagacdo estd presente no artigo 7 da Lei 701/2016,
paragrafo 1, que o acordo de resultado serd regulamentado através de decreto.
Quem sdo os membros da comissdo? A Lei 701/2016, artigo 29 cita no inciso Il e
Il membros de seus segmentos para a comissdo, mas, ao que tudo indica, a
comissdo so6 foi composta por membros do inciso IV, do érgdo interveniente. No
artigo 13 que traz o acompanhamento e a avaliagdo do acordo de resultados,
cita que a comissdo serd composta por membros:

o Dois representantes dos acordados, indicados por eles;

o Dois representantes dos acordantes, indicados por eles;

o Um representante da secretaria de planejamento indicado pelo
secretdrio;

o Facultada a participagdo de um ou mais representantes da sociedade
civil, indicado pelo acordante, devendo ser membro do FUNDEB ou do
conselho municipal de educac3o;

o Artigo 8, paragrafo 22, ja traz a informacdo que o executivo nomeard a
comissao de acompanhamento dos resultados.

o Artigo 14, que traz as atribui¢des da comissdo de acompanhamento e
avaliacdo, que sdo de acompanhar e avaliar os resultados alcangados pelo
acordo, considerando as metas e indicadores de desempenho previstos
no acordo; recomendar, com a devida justificativa, alteraces no acordo
, principalmente quando se tratar de necessidade de alinhamento de
indicadores e metas e resultados (isso ndo acontece, e se acontece, onde
estdo os registros das atas de reunido desta comissdo?); recomendar com
devida justificativa, a revisdo, renovac¢do ou a rescisio do acordo.

Onde cabem os representantes do corpo docente de cada segmento, tendo em
vista que estdo dentro das escolas, cumprindo as metas, e, ndo tem nenhum
representante na comissdo?

Por que essa comissdo ndo tem os nomes divulgados?

Ao paragrafos 22 e 32 da lei citada anteriormente dispdem sobre quem far4 jus
ao pagamento do prémio por produtividade. O pardgrafo 22 relata que para os
funcionarios devem estar em efetivo exercicio na instituicdo de ensino, e o
paragrafo 32 reafirma que o servidor para receber precisard estar em efetivo
exercicio na instituicdo de ensino no ano e que for concebido o pagamento do
prémio, ndo sendo considerado pagamento, o periodo de trabalho em outras
instituicbes, independente do resultado alcangado. Mesmo texto reforcado
também no paragrafo 12 do artigo 1, que traz em seu texto que servidores em
desvio de fungdo e os que nio estejam atuando diretamente nas escolas
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municipais. Como explicar o pagamento da funciondria Antdnia, que trabalha na
secretaria de educacdo?
Atualmente os professores de inglés e educacido fisica fazem parte do quadro
pedagdgico das escolas, suas disciplinas estdo na grade curricular do municipio,
desempenham suas fungdes e ndo se enquadram no pagamento do prémio, por
qué? Temos o artigo 6 que traz como objetivo do acordo de resultados a
promocgdo das praticas escolares, ensino e aprendizagem, de qualidade, e, a
ampliacdo de possibilidade na drea pedagégica, artistica, esportiva e cultural dos
aspectos necessarios a construcdo de habilidades, conhecimento, valores, para
todas as criancas em idade escolar. Mas, por que excluir o professor destas duas
disciplinas?
Todas as metas, desde o ano de 2019, foram cumpridas, tendo em vista o
periodo pandémico. Estas metas estdo estipuladas no artigo 6, paragrafo Unico:

o Reducdo da evasdo escolar,

o Redugdo da distor¢do idade/série;

o Redugdo do numero de reprovagdes;
No artigo 9, fala da condicdo de assinatura a revis3o e a renovagao do acordo de
resultados com pronunciamento favoravel das secretdrias de educagdo e
planejamento sob o pleno atendimento das exigéncias da lei 701/2016, e sob a
compatibilidade das metas e dos indicadores de desempenho pactuados com as
finalidades do acordo. Nossa escola bateu todas as metas. Nosso IDEB, 6,6, é
maior do que o IDEB de escolas que receberam o prémio. Temos ano a ano
construido estratégias que favoregam os 6timos desempenhos no Proalfa, no
Proeb, as metas que estdo acima citadas, mas com uma lata média no IDEB, e 0
fato de em 2020 n3o ter havido nenhuma avalia 2¢do a nivel nacional, nem
municipal, tampouco nenhuma divulga¢io de novo acordo. Houve revisio das
metas? Onde foi divulgados? No artigo 25, que traz a aplicabilidade dos
resultados do acordo as metas, traz no inciso Il letra f, que o atingimento das
metas propostas pelo MEC em relagdo ao IDEB no ano em que tiver divulgacdo
dos resultados.

o N&o houve divulgagdo do IBEB. Os calculos estdo sendo baseados em que

meta? O IDEB ndo é anual, é por biénio! A meta do IDEB de Sarzedo para
2021 ja foi alcangada!
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da Educacao Basica

IDEB - Resultados e Metas

r—Fardmetros da Pesquisa — |

Resultado: UF: MG

Municipio: SARZEDD Rede de ensino: nicipa
|
| Série ! Ana: Fsere /5 ano |
1 |
i

4% seris / 5° ano
WEDARRSVER Metas Projetadas

Municipio s 2005+ 2007¢ 2000¢ 2011¢ 2013 2015e 2017¢ 2019¢ 2007+ W09¢ 2011e 2013¢ 20154 2017¢ 2019¢ 20214

SARZECC

45

41 $6 63 65 87 70 85 435 43 5.3 58 58 81 63 85

As escolas municipais tem excelentes indices nas avaliacdes externas. Sarzedo
figura como um dos melhores IDEB da regidao metropolitana. Ja recebeu na
assembleia legislativa meng¢bes de reconhecimento, mas infelizmente n3o
mantém processos transparentes com seus servidores. Como explicar o
pagamento do prémio no valor de 70% dos vencimentos para os servidores da
educagdo infantil, como previsto na lei 701/2016, mas paga as coordenadoras de
educagdo infantil 100% do valor. Ndo tem isonomia no tratamento! O artigo 22
da lei 701/2016, que fala que o prémio é um bénus a ser pago aos servidores
efetivos, comissionados ou contratados em efetivo exercicio, lotados na
secretaria municipal de educagdo, no més de dezembro ou janeiro do ano
subsequente, sendo os valores acima mencionados.

De acordo com artigo 25, inciso IV paragrafo 12, no caso do municipio ter
atingido a meta de IDEB proposta pelo MEC para o periodo em questdo e
aumentar em pelo menos 0,1 em relagdo ao ano anterior divulgado pelo MEC,
estes fardo jus a 50% do valor do prémio, desde que cumpram todas as outras
metas.
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Exponho ainda algumas explanagdes realizadas nesta reunido pelos funciondrios
envolvidos.:

12 Em caso de permanéncia do pagamento do prémio, que se desvincule o IDEB da
meta! Sarzedo jd tem meta batida, alcangada. Outro ponto a ser levado em consideracio
€ que as escolas tem metas de IDEB muito altas que ndo sdo compativeis com a realidade
do pds-pandemia, no qual vemos grandes estudiosos da educacdo evidenciando
estratégias de reparagdo dos alunos neste periodo.

Que o "prémio" possa ser incorporado ao nosso salario. E'deixasse de ser apenas por
alcance de metas a ser cumpridas.

22 A esclarecer por que a Educagdo Infantil recebe 70% apenas do valor do prémio
enquanto os coordenadores recebem o valor total?

32 A gratificacdo de 15% seja pago a todos os professores tendo em vista o saldrio
defasado, e que neste momento, todos estdo esforcando e alfabetizando alunos em
todas as séries. E, ainda sobre a alfabetizacdo, que novas propostas de avaliacdo da
aprendizagem sejam discutidas dentro da escola com os professores também.

42 Incluir os professores de inglés e educacdo fisica no quadro pedagodgico para
recebimento de gratificacdo, jé que sdo disciplinas da grade curricular e sdo
desempenhadas atividades complementares a alfabetizacgo.

52 Pagamento de pds-graduagbes, o que vem em desencontro com 0s Varios
pagamentos de gratificagbes que acompanhamos no didrio oficial, para cargos
comissionados, muitos deles contratados, mas n3o valoriza o servidor de carreira.

62 Que a comissdo de avaliagdo do prémio, se este continuar, que tenha membros dos
segmentos para tal. E, para o pagamento dos dois Gltimos anos, que seja apresentado o
acordo de metas e copias das atas da comissdo de avaliac3o.

72 Estender a gratificacdo da alfabetizagdo aos supervisores, que acompanham a finco
as turmas de alfabetizagdo, trabalhando em regime total de colaboragio e
corresponsabilidades.

82 Gratificacdo por niimero de turmas/alunos para os supervisores, como é feito com os
diretores. A linha de frente do pedagdgico da escola estd com o supervisor pedagogico,
e hoje vemos no municipio, escolas em que o supervisor com 4 turmas tem o mesmo
saldrio de quem tem 10 turmas, diferente do que acontece com os diretores escolar.
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92 Implementacdo e regulamentacio dos tempos de planejamento para educacio
infantil dentro do horario de aula, como acontece no ensino fundamental.

102 Concurso. Nomeacdo dos excedentes.

112 Existem vdrios cargos vagos no municipio. Educagdo fisica existe 7 contratos, nunca
teve concurso para o cargo e alegam n3o ter vaga.

12° Posicionamento do municipio referente ao RATEIO DO FUNDEB.

132 Posicionamento sobre a CONECTIVIDAE nas escolas, sabendo que esta é de suma
importancia para o desempenho da educacdo.

Sabemos que s3o inumeros questionamentos , mas ,tenho certeza do total
compromisso do governo atual para proporcionar uma educagdo de qualidade e a
valorizagdo dos servidores em nosso municipio .

Portanto, aguardamos por retorno com uma data prevista para ouvir estes
servidores, e aproveito para agradecer o apoio na aprovagdo do requerimento em
questao.

Camara Municipal de Sarzedo, em 29 de setembro de 2021.

VEREADORA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

OFICIO/GAB. N° 347/2021
RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 101/2021.
CAMARA MUNICIPAL DE SARZEDO/MG.

Ilustre Vereadora,

Aportou nesta Procuradoria o Requerimento supramencionado e em resposta tem-se a
informar que segue anexo o oficio n° 475/2021 formulado pela Secretaria Municipal de

Educagéo, através do qual seguem todas as informagdes pertinentes ao caso em tela.

Assim, acreditando ter prestado as informagdes pertinentes, aproveito o ensejo para

renovar mensagens de distinta consideragdo e elevado aprego.

Atenciosamente,

Sarzedo, 11 de novembro de 2021.

P -

Marcelo Pinheiro do Amaral
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SARZEDO

Ilma. Sra. Vereadora. Recebemos dia:__ /[ | L(_120__Z(
Gabriela Valeska Henriques Hora: ) o R 4

Vereadora - Sarzedo/MG. ~ MAIU en = InlS o

(/[ ASSINATURA - RECEPGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Rua Eloy Candido de Melo, n.° 477 — Centro — Sarzedo/ MG
CEP: 32.450-000 - Telefone: 31 3577-7707

CNPJ 01.612.509/0001-58

Oficio: 475/2021

Assunto: Resposta (faz)

Servigo: Secretaria Municipal de Educacao de Sarzedo
Data: 08 de novembro de 2021

Exmo. Senhor,

Cumprimento-o cordialmente e ao ensejo venho responder ao oficio n® 540/2021, referente
ao Requerimento 101/2021 onde solicita informagdes acerca dos critérios para o pagamento do
Prémio por Produtividade nesse ano de 2021 e demais explanacgdes realizadas por servidores da
Educacao.

Para resposta as abordagens feitas em relagao a concesséo do Prémio por Produtividade aos
servidores da Educacdo das escolas municipais, sdo utilizados os resultados das avaliacdes
externas, publicados no ano anterior e a apuracao das metas individuais dos funcionarios que fazem
jus ao prémio. A legislagdo que regulamenta o pagamento do Prémio € a Lei 701/2016 e o Decreto
1095/2017, onde estabelece que, para as escolas concorrerem ao prémio, elas precisam aumentar
o indice em 0,1 ou 0,2. Se aumentarem 0,1 recebem 50% do valor e aumentando 0,2 recebem o valor
integral, ou seja 100%. Para a apuracgdo do Prémio referente ao de 2020, além da legislacao citada,
foi considerada também a Recomendacdo 01/2020 da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo
do Termo de Acordo de Resultados.

No caso das escolas municipais que nado receberam o Prémio, o motivo foi por que nao
conseguiram manter os resultados do Ideb 2019, e/ou ainda ndo atingiram a meta projetada para
2021, conforme o que prevé Recomendacao 01/2020 da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacéo
do Termo de Acordo de Resultados.

Na ocasido de apuracdo do Prémio por Produtividade toda a Legislacdo utilizada é
disponibilizada para todas as Escolas Municipais, juntamente com o Informativo da Secretaria de
Educacao onde orienta quanto aos procedimentos para a apuragéo. Portanto ndo se pode falar que
nao houve comunicagao ou divulgagao para as instituigdes.

O Decreto que regulamenta o acordo de resultados € o 1095/2017, conforme o previsto no
Paragrafo unico do artigo 7° da Lei 701/2016, onde ndo determina que o mesmo seja a cada periodo

de apuracéo.



A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do acordo de resultados, para fins de
pagamento do Prémio por Produtividade/2020, € composta pelos membros e representatividade,
conforme o previsto no artigo 13 da Lei 701/2016, a saber

I-Representante do acordado: o érgao, a entidade ou a unidade administrativa do Poder Executivo
hierarquicamente subordinado ou vinculado ao acordante, comprometido com a obtencdo dos
resultados pactuados e responsavel pela execucdo das acbes e medidas necessarias para sua
obtencao (indicado pela Secretaria de Educacao)
EMILENE BATISTA VELASCO
NiVIA MARIA PEREIRA
ll-Representante do acordante: o 6rgéo, a entidade ou a unidade administrativa do Poder Executivo
hierarquicamente superior ao acordado, responsavel pelo acompanhamento, pela avaliacio e pelo
controle dos resultados e, no que couber, pelo provimento dos recursos e meios necessarios ao
atingimento das metas pactuadas no Acordo de Resultados (indicado pelo chefe do executivo)
ANTONIA SILENE MOREIRA
ADRIANA MOREIRA DE FREITAS
lll-Representante da Secretaria de Planejamento (Interveniente) o 6rgéo, a entidade ou a unidade
administrativa signatario do Acordo de Resultados responsavel pelo suporte necessario ao acordante
ou ao acordado, para o cumprimento das metas estabelecidas
JARBAS VIEIRA

Com relagdo a indagacdo quanto a composicdo da Comissdo de acompanhamento e
Avaliagéo do Prémio, com representantes do corpo docente, é facultada a participacido dos mesmos,
conforme o Paragrafo 2° do Artigo 13 da Lei 701/2016

§2°. Fica facultada a participagdo de um ou mais representantes da
sociedade civil, indicado pelo acordante, nas Comissées de
Acompanhamento e Avaliagéo, devendo este ser membro do Conselho
do Fundeb ou do Conselho Municipal de Educagéo.

Para a apuracdo do Prémio referente ao de 2020, foi feita a Recomendagéo 01/2020, pela
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Termo de Acordo de Resultados, onde os membros
recomendam a revisdo e a renovagao do Acordo de Resultados para o ano de 2020, realizando um
alinhamento entre as metas projetadas e os resultados para que as escolas que ja atingiram as metas
projetadas para 2021, ou que conseguiram manter a nota do Ideb 2019, mesmo que ndo aumente o
indice, ndo sejam penalizadas com a perda total do prémio, possibilitando receber 50% do valor total.

Os funcionarios das escolas, participam da Comisséo interna de cada Instituicdo para a
realizacdo da Avaliagdo de desempenho dos servidores, que também é critério para o recebimento
do Prémio.

Os registros das apuragdes do Prémio de cada escola encontram-se arquivados na Secretaria

Municipal de Educacao e devidamente assinados pelos Diretores e pelas Comissées.



Quanto ao pagamento do Prémio para a servidora Antonia Silene Moreira, o critério utilizado
foi o0 mesmo para os servidores, que exercem fungdo de Coordenadores, atuando no Setor de
Coordenagdo Pedagodgica do municipio, uma vez que o Prémio é pago por fungdo desempenhada e
a mesma exerce funcbes que abrangem a area pedagdgica do municipio, tais como: avaliar e
implementar as medidas para a melhoria do fluxo e do rendimento escolar, fiscalizar o desempenho
do sistema Municipal de Ensino face as diretrizes e metas estabelecidas verificando os resultados
alcancados, prestar assessoramento a equipe pedagogica, coordenar juntamente com a equipe
pedagogica na elaboracdo de Projetos pedagégicos a serem trabalhados no ambito das escolas
municipais , adequando as orientacdes e diretrizes superiores as necessidades e condi¢ées do
municipio e zelar pelo aprimoramento da qualidade do Ensino, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Os Professores de Educacao Fisica e de Inglés, que hoje fazem parte do quadro de servidores
efetivos da Educacido, exerciam suas fungdes do Programa Cirandar, os mesmos ndo sao
contemplados na Lei 701/2016, para o recebimento do Prémio, uma vez que a mesma entrou em
vigor no ano anterior. Para a concessao do Prémio aos cargos mencionados sera necessario fazer
alteragdo na lei para que os mesmos sejam incluidos, estabelecendo metas especificas a serem
alcangadas. O municipio ja esta realizando a elaboragdo de Projeto de lei com as devidas altera¢des
para possibilitar maior abrangéncia no pagamento do Prémio por Produtividade aos servidores da
Educacdo. O mesmo sera encaminhado a Camara Legislativa para analise e votacao.

O documento informativo com as metas a serem alcangadas pelas escolas municipais, bem
como a revisdo das mesmas, realizadas através da Recomendacéo 01/2020, para a concessao do
Prémio referente ao ano de 2020, ja citada anteriormente, foram encaminhadas as Instituicbes para
conhecimento de todos os servidores. A meta do IDEB, projetada para o municipio em 2021 foi
alcangcada em 2019. Porém para o recebimento do Prémio, cada escola devera alcancar a meta
projetada individualmente, conforme IDEB observado a cada 02 anos, divulgado pelo MEC.

O objetivo do acordo de resultados é melhorar a qualidade da educagao no municipio desde
a Educacao Infantil. Porém as metas a serem alcangadas pelas escolas de Educacao Infantil seguem
Diretrizes diferentes das metas a serem alcangadas nas Escolas de Ensino Fundamental, dentre elas
o atingimento de metas propostas pela Secretaria de Estado de Educagédo no Sistema Mineiro de
Avaliacdo e Equidade da Educacao Publica -SIMAVE, e metas do IDEB, conforme o observado nos
incisos Il e lll do artigo 25, da Lei 701/2016, o que explica o pagamento de 70% do valor do
Prémio.Com relacdo ao pagamento das Coordenadoras de Educacdo Infantil, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, o mesmo é realizado conforme o previsto na legislagéo e
conforme o cumprimento dos requisitos do inciso quarto do artigo 25 da referida Lei.

Com relacdo as nomeacdes, excedentes no concurso, informo que estao previstas para serem
feitas as convocacées, no final do ano de 2021, para inicio do exercicio em 2022.

Quanto ao cargo de Educacao Fisica, foram nomeados a quantidade de cargos previstos no
Concurso publico (7) em conformidade com a lei 112/2017, que dispde sobre o plano de cargos. E

foram contratados mais 7 para garantir os tempos de planejamento dos Professores, de acordo com



a necessidade, nesse ano de 2021, devido a reorganizacdo das salas de aula, com a divisdo das
turmas para cumprir o distanciamento recomendado, como medida de seguranca nesse periodo de
pandemia por Covid-19.

Ressalto que para as demais explanacgées referentes as sugestdes de alteragdo de metas
para o pagamento do Prémio aos servidores da Educacéo, alteracdo no Plano de carreira de servidor,
alteragao na forma pagamentos de gratificacdes referente a alfabetizacdo e nimero de alunos, essas
deverdo ser encaminhadas ao Executivo para serem analisadas e alteradas por lei, caso haja a
possibilidade do atendimento.

Ressalto ainda que, por forca da Lei 173/2020, fica vedado ao municipio a realizacdo de
aumento de despesas com pagamentos, no exercicio de 2021.

Para maiores esclarecimentos, encaminho em anexo, a planilha de resultados e metas a
serem alcangados pelas escolas no ano de 2020, e todos os documentos que orientam a apuracao
do Prémio por Produtividade, utilizados para a concessdo do mesmo, referente ao ano de 2020.

Sendo o que se apresenta, desde ja agradeco e aproveito para reiterar votos de estima e

consideracao.

Secretaria Municipal de Educagao

Exmo. Senhor,

Marco Tulio Batista Salomao
Procurador Geral do Municipio.
SARZEDO-MG
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DECRETO N° 1095/2017

Secretaria Municipal de Educagido e as Escolas
Municipais, conforme previsto no pardagrafo
tinico do artigo 7° da Lei n” 701/2016, revoga os
Decretos 648/11, Decreto 712/2012 e Decreto
978/2016 e dd outras providéncias.”

. ( - / “Regulamenta o acordo de resultados entre a
’”;J.\( /L' § /

‘.:-("\n’r P!\j( )

O PREFEITO MUNICIPAL DE SARZEDO. no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere o inciso VI do artigo 63 da Lei Orgdnica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Sera considerado para fins de avaliagdo o periodo de janeiro a
dezembro efetivamente trabalhado, sendo que os funcionarios contratados apos o
inicio do periodo avaliatorio, poderdo fazer jus ao prémio. de forma proporcional,

desde que tenham trabalhado o minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

§1°. Para concorrer ao Prémio por Produtividade ¢ necessario que o

funcionario tenha trabalhado ininterruptamente na mesma institui¢do de ensino.

§2°. O servidor so fara jus ao Prémio por Produtividade quando estiver em
efetivo exercicio na institui¢do no mesmo ano em que for concedido o prémio. ndo
sendo considerado para pagamento, o periodo de trabalho em outras institui¢ocs

independente dos resultados alcangados por estas.

Art. 2° - As Escolas Municipais que oferecem, exclusivamente. a educagdo
infantil (creche. CEMEI ¢ CEMEI Dona Sindd) s6 terdo direito a receber o prémio se
no minimo 50% (cinquenta por cento) das Escolas de Ensino Fundamental que

pertencem ao mesmo zoneamento estiverem aptas ¢ recebé-lo.
Para fins de zoneamento considera-se que:

SR A TR BT L TR R T T T T TR0 S £ SO M G2 S TR S s Y- VB TREE 2 St
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Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio. retroagindo seus

efeitos a 04 de janeiro de 2016.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os Decretos n’

648/2011, n°712/2012 ¢ n® 978/2016.

Sarzedo. 04 de Outubro de 2017,

S
- ‘.. .
Marcelo Pinheiro do Amaral

Prefeito Municipal
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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO TERMO DE ACORDO DE
RESULTADOS

Recomedac¢zo n° 01/2020

De: Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do Termo de Acordo de Resultados
Para: Secretaria Municipal de Educagao
Assunto: Recomedacgao (faz)

Sarzedo, 03 de janeiro de 2020.

lima. Secretaria,

Baseado no art. 14 da Lei Oridinaria 701/2016, que prevé a competéncia desta comissio e
principalmente nos Incisos Il e Ill, esta comissdo vem:

ll- recomendar, com a devida justificativa, alteragbes no Acordo de Resultado, principalmente quando
se tratar de necessidade de alinhamento de indicadores, metas e resultados.

lll- recomendar, com a devida justificativa, a revisdo, a renovagdo ou a rescisdo do Acordo de
Resultados.

O Sistema Mineiro de Avaliagcdo e Equidade da Educagao (Simave) foi idealizado com vistas ao
levantamento de informagdes acerca do desempenho dos estudantes do Ensino Fundamental e
Médio do sistema publico de educagao do Estado em avaliacdes externas: Programa de Avaliacédo
da Alfabetizagdo (Proalfa) e Programa de Avaliagido da Rede Publica de Educacéo Basica (Proeb).

O Simave passou por mudangas estruturais, de parametros e de concepcio — inclusive no nome, que
incorporou a palavra “Equidade” para traduzir estas mudangas, e a divulgacao dos seus resultados
foi realizada neste contexto.

O Proalfa € uma avaliagdo anual e censitéria para alunos do 3° ano do Ensino fundamental para
avaliar o desempenho dos estudantes em procedimentos de Lingua Portuguesa, Escrita e
Matematica. Esta mudanca se deu a partir de 2017.

Em 2017 e 2018, a secretaria Municipal de Educagéo considerou-se para fins do pagamento do
Prémio por produtividade, apenas as notas de Lingua Portuguesa comparada as Ultimas metas
definidas pela Secretaria Estadual de Educacéo .

Ja o Proeb avalia competéncias expressas pelos alunos do 5° ano do Ensino Fundamental em Lingua,
Portuguesa e Matematica.

Dessa forma, apos as mudangas que alteraram o conteudo / Disciplina a ser avaliado no PROA
que passou a ser, nao s6 em Lingua Portuguesa, como também, em Escrita e em Matematica
também do PROEB, que incluiu a avaliagdo em Matematica, além da criagdo de um novo padrio de
desempenho (AVANCADO) no Simave e da falta de divulgacdo de novas metas pela Secretaria de
Estado da Educagéo para serem usadas como parametro para comparar a evolugao dos resultados,
tendo em vista também que as ultimas metas divulgadas foi no ano de 2017 para o Proalfa e 2014
para o Proeb, torna-se urgente uma alteragdo no modo de parametrizar os resultados de maneira



prevegm um esforgo mais concentrado, para que elas melhorem mais rapidamente, diminuindo assim
a desigualdade entre esferas.

Cada sistemg deye evoluir segundo pontos de partida distintos, e com esfor¢co maior daqueles que
partem em pior situagao, com um objetivo implicito de redugéo da desigualdade educacional.

0 IDEB sinaliza a importancia de se ter uma viséo critica sobre o que se pauta na avaliagdo da
aprer}dlzagem escolar e a natureza do resultado empregado. A projecao dada a ele e sua visibilidade
na midia transcendem o espaco escolar, instaurando a avaliagdo de descentralizacdo e controle, em
que as transferéncias de responsabilidade pelo fracasso ou éxito educacional sdo imputadas a cada
escola. Assim, ela deve permear agoes voltadas para uma gestéo escolar eficiente, repercutindo na
igualdade de acesso, na permanéncia, no rendimento, na qualidade da aprendizagem dos alunos,

mas também na estimulagao e valorizagio da equipe envolvida, para que as escolas busquem formas
de melhorar ainda mais os resultados.

Mas o que observamos é que muitas escolas do municipio ja atingiram as metas projetadas para o
ano de 2021, mas devido a legislagdo que trata da Lei do Prémio por produtividade n&o prever esse
avanco, as mesmas ficam prejudicadas, causando a falta de estimulo e incentivo na equipe.

Dessa forma, esta comissdo recomenda que seja considerado, além do que ja esta previsto na lei,
um alinhamento entre as metas projetadas e os resultados para que as escolas que ja atingiram as
metas projetadas para 2021 e que conseguirem manter esta nota, ndo permitindo que esta diminua,
e que nao estejam adequadas aos paragrafos 1° e 2° do inciso IV do art. 25, ndo sejam penalizadas

com a perda total do prémio, possibilitando receber 50% (cinquenta por cento) do valor total, descrito
no artigo 22 da Lei 701/2016.

Afinal, o prémio trata-se de um bénus aos que se dedicaram e fizeram as suas escolas atingirem a

meta fixada pelo MEC (Ministério da Educag@o), portanto um processo de reconhecimento pelos
resultados alcangados.

Entendemos que a partir do momento que os profissionais envolvidos no processo de atingimento de
metas através de avaliagdes externas se sentirem valorizados e estimulados, estes buscardo sempre
melhorar os resultados, permitindo que o nosso municipio atinja metas cada vez melhores.

IDEB - Resultados e Metas

Parametros da Pesquisa

P

. i
Resultado: | Escola UF: ‘ MG
!
Municipio: i SARZEDO Nome da Escola: { Todas
e I 42 o
Rede de ensino: Municipal Série [ Ano: i‘ serie / 5° ano
1
{\ \/; /
4% séne / 5° ano £ = \
™ Y e ™ L S ]
Escola ¢ 2005+ 2007+ 2009+ (2011 ¢ 2013+ (2015¢ (2017 [2007+¢ [2009¢ [2011s 2013+ 2015: 2017+ 20195 2021+
! 1 e~ CROPY Y T RS a1 2 i . |
EMALAIDE DE OLIVEIRASALES | 45 [sailiss SRR 6 a6 _jar se is; _|se  [s8 e :sa
'EMANTONIOPINHEROOINZ | | e e Lo LT L e L L A 1 TR (L)
"EM EVA FERNANDES CALDEIRA |42 37 [Eok _j48 [so [s3 Iss [s8  [e1  les
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EM FAZ STAROSA DE LIMA 48 40 S e g ¢ ! ! ‘
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Prefeitura Municipal de Sarzedo
Secretaria Municipal de Educacgao

INFORMATIVO PARA APURAGCAO DO PREMIO POR PRODUTIVIDADE
conforme Lei 701/2016, decreto 1.095/2017 e suas alteragcodes e
Recomendacao 01/2020

Sarzedo, 03 de julho de 2021

Informo que devido a pandemia por Coronavirus/Covid-19, que acarretou na suspensao das aulas
presenciais e devido a impossibilidade de realizar a apuracéo de algumas Metas estabelecidas para
o ano de 2020, além da Legislagcdo que disciplina o Acordo de Resultados e o Prémio por
produtividade, sera considerada também a Recomendacao 01/2020 de 03 de janeiro de 2020, onde
a Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento tem autonomia para propor a revisdo, a renovacgao

ou a rescisdo do Acordo de Resultados, conforme artigo 14, inciso I, da Lei 701/2016.

Requisitos quanto aos professores, Supervisores Pedagogicos, Diretores e vices — diretores
e Coordenadores Pedagogicos:
a) Nao ter sofrido em qualquer época do ano letivo penalidade de natureza disciplinar;
b) N&o possuir mais de trés adverténcias escritas por atraso ou ndo cumprimento de suas
obrigagdes.
c) Nao ter nenhuma falta injustificado no ano de 2020 (janeiro a dezembro);
d) Ter cumprido as metas estabelecidas nos planejamentos pedagégicos;

e) Ter obtido média de, no minimo, 80% (oitenta por cento), na avaliagdo de desempenho;

O total de dias das Escolas Municipais, CEMEI Vereador Milton Vicente Saldanha e Creches para a
organizacao do calculo de 2020 sera de acordo com o total de dias do calendario 2020, ou seja,
207 dias sendo os escolares e letivos.

Todos os dias em que os funcionarios se ausentaram em 2020 deverao ser descontados, ou seja,
se a pessoa apresentou atestados, licencas e outros, todos serdo descontados do total dos dias
letivos e escolares, conforme citagdo dos paragrafos 1° e 2°, do inciso lll do art. 25 da Lei de acordo

de resultados.

§1° do inciso lll do art. 25: Caso o servidor tenha se afastado da funcao (por licencas médicas,
incluindo atestados e licengas para acompanhamento familiar) por mais de 20 dias, consecutivos
ou nao, no periodo, (com excecdo de licenca maternidade, paternidade, luto, casamento, atestado
da justica eleitoral, desde que a apresentacdo deste se dé no mesmo ano da prestagcdo do
servigo), tera direito a 30% (trinta por cento) do valor do prémio, caso este cumpra todos os
requisitos e metas propostos (no caso do servidor que tenha 02 cargos, esta regra se aplica aos 02

cargos).



VALORES QUE DEVERAO SER CONSIDERADOS PARA O CALCULO:

PROFESSORES REGENTES QUE ATUAM NO ENSINO FUNDAMENTAL E QUE NAO ESTAO
COMO EVENTUAIS:

PROFESSORES (1 SALARIO E MEIO ):

Quem esta no simbolo NSM — 01 Salario: R$ :’2.048,43
VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$ 3.072,65 (Nivel Superior)
Valor do dia: R$ 14,84

Quem esta no simbolo NMM — 01 Salario: R$].870,60
VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$ 2.805,90 (Nivel médio )
Valor do dia: R$ 13,56

PROFESSOR EVENTUAL.:
70% para aqueles que prestam atendimentos individualizados pelo menos duas vezes por semana

Quem esta no simbolo NSM - 01 Salario: 2.048,43
VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$ 1.433 (Nivel Superior)
Valor do dia: R$ 6,93

Quem esta no simbolo NMM — 01 = Salario: I3$ 1.870,60
VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$ 1.265,32( Nivel médio)
Valor do dia: R$ 6,11

30% do valor do salario base, para professores eventuais das escolas de Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental que ndo fazem atendimentos individualizados semanalmente, mas substitui o
professor, realizando o atendimento em casos de faltas e de afastamento.

Para o eventual que esta no simbolo NSM — 01 - Salario: 2.048,43
VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$ 615,00 (Nivel Superior)
Valor do dia: R$ 2,97

Para o eventual que esta no simbolo NMM — 01 - Salario: R$ 1.870,60
VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$ 561,00 (Nivel medio)
Valor do dia: R$ 2,71

Professores eventuais que nio realizaram os atendimentos individualizados quando
necessario, nao farao jus ao prémio.

SUPERVISOR PEDAGOGICO 25 H (1 SALARIO E MEIO):
Salario: R$ 2.683,54

VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$ 4.025,31
Valor do dia: R$ 19,45

DIRETORES E VICE-DIRETORES (1 SALARIO BASE):

DIRETOR: SALARIO: 2.769,89

VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO R$ 2.769,89
VALOR DO DIA: R$ 13,38

VICE-DIRETOR: SALARIO: R$ 1.648,75

VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO R$ 1.648,75
VALOR DO DIA: R$ 7,96



PROFESSORES REGENTES QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL (CEMEI) E QUE
NAO ESTAO COMO EVENTUAIS:

CEMEI

PROFESSORES (70% do salario base):

Quem esta no simbolo NSM — 01 = Salario: R$ 2048,43

VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$ 1.433,90 (Nivel Superior)
Valor do dia: R$ 6,93

Quem esta no simbolo NMM — 01 = Salario: R$ 1.870,60

VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$ 1.309,42 ( Nivel médio )
Valor do dia;: R$ 6,11

PROFESSOR EVENTUAL:

70% para aqueles que prestam atendimentos individualizados pelo menos duas vezes por semana
Quem esta no simbolo NSM — 01 = Salario: R$ 2.048,43

VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$1.433,90 ( Nivel Superior )

Valor do dia: R$ 6,93

Quem esta no simbolo NMM - 01 - Salario: B$1.870,60
VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$ 1.309,42 (Nivel médio)
Valor do dia: R$ 6,11

30% do valor do salario base, para professores eventuais das escolas de Educagéo Infantil e do
Ensino Fundamental que ndo fazem atendimentos individualizados semanalmente, mas substitui o
professor, realizando o atendimento em casos de faltas e de afastamento.

Para o eventual que esta no simbolo NSM — 01 Salario: R$2.048,43
VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$ 614,53 ( Nivel Superior )
Valor do dia: R$ 2,97

Para o eventual que esta no simbolo NMM — 01 Salario: R$ 1.870,60
VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$ 561,18 (Nivel médio )
Valor do dia: R$ 2,71

Professores eventuais que ndo realizaram os atendimentos individualizados quando
necessario, nao farao jus ao prémio.

SUPERVISOR PEDAGOGICO 25 H - CEMEI (70% DO SALARIO BASE):

Salario: R$ 2.683,54 i
VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$ 1.878,48
Valor do dia: R$ 9,07

DIRETORES E VICE-DIRETORES (70% DO SALARIO BASE):
DIRETOR: SALARIO: 2.769,89

VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO R$ 1.938,92
VALOR DO DIA: R$ 9,37

VICE-DIRETOR: SALARIO: R$ 1.648,75

VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO R$ 1.154,13
VALOR DO DIA: R$ 5,58

CRECHE:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40H ( 70% DO SALARIO BASE):
Quem esta no simbolo NSM — 01 - Salério: R$ 2.912,17

VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$ 2.038,52

Valor do dia: R$ 9,85



SUPERVISOR PEDAGOGICO 40 H (70% DO SALARIO BASE):
Salario: R$ 3.293,24

VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO: R$ 2.305,27
Valor do dia: R$ 11,14

DIRETORES E VICE-DIRETORES (70% DO SALARIO BASE):
DIRETOR: SALARIO: 2.769,89

VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO R$ 1938,92
VALOR DO DIA: R$ 9,37

VICE-DIRETOR: SALARIO: R$ 1.648,75

VALOR A SER CONSIDERADO PARA O PREMIO R$ 1.154,13
VALOR DO DIA: R$ 5,58

A avaliacdo de desempenho 2020 dos Profissionais, excepcionalmente este ano, devera ser
realizada com a Comiss3o interna, definida dentro da Escola, para evitar a aglomeragéo, seguindo

protocolos de seguranca.

A entrega da apuracdo do prémio (inclusive as escolas que ndo alcangaram deverao entregar o

documento das metas) devera ocorrer até o dia 09 de agosto de 2021 impreterivelmente, por e-

mail: educacao@sarzedo.mg.qov.br e entregar o documento original impresso e assinado

pelo Diretor e pela comisséao escolar.

Atenciosamente,

Eliane Barbosa Campos
Secretaria Municipal de Educacao
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Comissio de Avaliacido e Desempenho / 2020

Diretora

Vice- diretora
Vice- diretora
Supervisora
Supervisora
Professora
Professora
Professora

Professora

Sarzedo,

/ 12021



Prefeitura Municipal de Educacao
Secretaria Municipal de Educacao de Sarzedo

QUADRO PARA ANALISE DO PREMIO POR PRODUTIVIDADE
LEI 701/2016, Decreto 1095/2017 E SUAS ALTERAGOES. Recomendacéao 01/2020

APURACAO DAS METAS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL - ANO DE 2020

ESCOLA MUNICIPAL

Preencha o quadro com os dados e marque um X no espaco da meta cumprida ou néo.

META 1
(Taxa da evasao escolar 2019 Taxa evasao Meta é reduzir a taxa META CUMPRIDA
(fonte: Censo Escolar) 2020 até que fique zerada.
Reduziu ()SIM () NAO
0% 0%
( )sim ( ) nao
META 2
Taxa de reprovagao 2019 Taxa de Meta é reduzir a taxa META CUMPRIDA
Fonte: (Censo Escolar) reprovacao em 10%
TOTAL ALUNOS: (E.F) 2020 ()SIM () NAO
( )Sim ( ) nao
META 3
Todos os Educadores realizaram o atendimento individualizado para os alunos META CUMPRIDA
com ritmos diferenciados em 2020. ) ()SIM () NAO
NAO POSSIVEL DE SER APURADA DEVIDO A
PANDEMIA CORONAVIRUS / COVID-19
META 4
Todos os professores cumpriram as metas estabelecidas nos planejamentos META CUMPRIDA
pedagogicos de 2020. ( )SIM () NAO

NAO POSSIVEL DE SER APURADA DEVIDO A
PANDEMIA CORONAVIRUS / COVID-19
META 5 ( De acordo com Recomendacéao n° 01/2020)

Padroes de desempenho Meta cumprida
Portugués - PROALFA
Recomendavel + ()SIM ( ) NAO
avancado maior que 60%
Padrdes de desempenho Meta cumprida
Matematica - PROALFA
Recomendavel + ( )SIM ( )NAO
avancado maior que 60%
Padroes de desempenho Meta cumprida
Portugués - PROEB
Recomendavel + ( )SIM ( )NAO
avancado maior que 60%
Padrées de desempenho Meta cumprida
Matematica - PROEB
Recomendavel + ()SIM ( )NAO
avancado maior que 60%

META 6 ( De acordo com Recomendacgao n° 01/2020)

IDEB META CUMPRIDA
Meta 2021 Resultado 2019

( )SIM () NAO

OBS. Para calcular a taxa de reprovacao 2020 a Equipe da Coordenacao Pedagégica do Municipio fara uma avaliagao de cada
reprovacao e emitira um parecer constando se a escola cumpriu a metas ou nao. Esse requisito é mais criterioso devido a

matriculas de alunos que chegam ao decorrer do ano escolar serao reprovados e ou alunos de inclusao.
Assinaturas da comissao.

Assinatura do Diretor: Sarzedo, / /2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

OFiCIO/PROCURADORIA N° 540/2021 E S

ASSUNTO: SOLICITACAO INFORMACOES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Ilustre Vereadora,

Aportou nesta Procuradoria o Requerimento 101/2021 oriundo do gabinete da
vereadora Gabriele Valeska Henriques solicitando que seja realizada uma reunifio com
os representantes da educagdo, para expor alguns questionamentos que foram abordados
no dia 20 de setembro em uma reunifio virtual com vérios setores da educacgo, referente

ao pagamento do PREMIO/2021.

Deste modo, solicitamos que nos sejam fornecidas todas as informagGes e

documentos pertinentes, para tanto, dar-se-4 o prazo de 05 (cinco) dias.

No mais, aproveito o ensejo para renovar mensagens de distinta consideragfio e

elevado aprego.

Atenciosamente,

Sarzedo, 21 de outubro de 2021.

~

Dr. Marco Thlio BatW\

Procurador Geral do Municipio
OAB/MG 134.482

Sr.
Eliane Barbosa.

Secretaria Municipal de Educacio.
Sarzedo/MG.

Rua: Eloy Candido de Melo, n.© 477, bairro Centro - Sarzedo/MG



“Dever de cumprir e
fazer realizar”

REQUERIMENTO JQ ) /2021

Requer ao representante do Poder executivo
Marcelo Pinheiro, juntamente ao presidente da

CAMARA MUNICIPAL DE SARZEDO casa legislativa Marcos Antdnio de Almeida , que
Recabemos dia:__ o2 /O o /20 oL [ seja realizada uma reuniao com os representantes

. M & ~ i .
Hora._Lf__.j ) %—%ﬁ da educacdo , juntamente com a secretaria
YOI NC AN\ A envolvida, para expor alguns questionamento que

ASSINATURA - ADMINISTRACRO foram abordados no dia 20 de setembro, em uma
reunido virtual com varios servidores da
educagdo. Vale ressaltar em especial referente ao
o pagamento do PREMIO/2021.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Requeiro ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, ouvida a Casa Legislativa, na forma
regimental vigente e aos demais 6rgdos desta municipalidade, que seja realizada uma
reunido com os representantes da educagdo , juntamente com a secretaria envolvida,
para expor alguns questionamentos descritos abaixo . Em especial sobre o pagamento
do PREMIQ/2021. ’

JUSTIFICATIVA:

Foi solicitado em nosso GABYNETE que realizdssemos o pedido de uma reunido com
o poder, legislativo e executivo juntamente com a secretaria de educagdo, devido as
varias indagagdes com relagdo ao pagamento do prémio ao longo dos anos.

Portanto, venho por meio deste destacar alguns pontos que as professoras
ressaltaram na ultima reunido virtual do dia 20 de setembro onde estive presente
juntamente com alguns servidores da educagao:

Tais abordagens sao:

e Sobre quais metas foi estipulado o pagamento do ;')rémio de produtividade no
ano de 2020, se ndo houve nenhuma comunicagdo, divulga¢do ou acordo com
as instituigbes escolares amplamente divulgado pelo didrio oficial do municipio

Rua Professora Efigénia Mendonga Pinheiro, 199 - Centro, Sarzedo/MG
CEP 32450-000 / Telefone: (31) 3577 /7335
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como decreto? Tal indaga¢do estd presente no artigo 7 da Lei 701/2016,
pardgrafo 1, que o acordo de resultado sera regulamentado através de decreto.

e Quem sido os membros da comissdo? A Lei 701/2016, artigo 22 cita no inciso Il e
Il membros de seus segmentos para a comissdo, mas, ao que tudo indica, a
comissdo so6 foi composta por membros do inciso 1V, do 6rgdo interveniente. No
artigo 13 que traz o acompanhamento e a avaliagdo do acordo de resultados,
cita que a comissdo serd composta por membros:

o Dois representantes dos acordados, indicados por eles;

o Dois representantes dos acordantes, indicados por eles;

o Um representante da secretaria de planejamento indicado pelo
secretario;

o Facultada a participacdo de um ou mais representantes da sociedade
civil, indicado pelo acordante, devendo ser membro do FUNDEB ou do
conselho municipal de educacgao;

o Artigo 8, paragrafo 22, ja traz a informagdo que o executivo nomeara a
comissdo de acompanhamento dos resultados.

o Artigo 14, que traz as atribuicdes da comissdo de acompanhamento e
avaliacdo, que sdo de acompanhar e avaliar os resultados alcangados pelo
acordo, considerando as metas e indicadores de desempenho previstos
no acordo; recomendar, com a devida justificativa, alteragdes no acordo
, principalmente quando se tratar de necessidade de alinhamento de
indicadores e metas e resultados (isso ndo acontece, e se acontece, onde
est3o os registros das atas de reunido desta comissdo?); recomendar com
devida justificativa, a revisdo, renovagdo ou a rescisao do acordo.

Onde cabem os representantes do corpo docente de cada segmento, tendo em
vista que estdo dentro das escolas, cumprindo as metas, e, ndao tem nenhum
representante na comissdo?

Por que essa comissdo ndo tem os nomes divulgados?

e Ao paragrafos 22 e 32 da lei citada anteriormente dispdem sobre quem fara jus
ao pagamento do prémio por produtividade. O paragrafo 22 relata que para os
funciondrios devem estar em efetivo exercicio na instituicdo de ensino, e o
pardgrafo 32 reafirma que o servidor para receber precisara estar em efetivo
exercicio na instituicdo de ensino no ano e que for concebido o pagamento do
prémio, ndo sendo considerado pagamento, o periodo de trabalho em outras
instituicdes, independente do resultado alcangado. Mesmo texto refor¢ado
também no paragrafo 12 do artigo 1, que traz em seu texto que servidores em
desvio de funcdo e os que ndo estejam atuando diretamente nas escolas

Rua Professora Efigénia Mendonca Pinheiro, 199 - Centro, Sarzedo /MG
CEP 32450-000 / Telefone: (31) 3577 /7335
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municipais. Como explicar o pagamento da funcionaria Antonia, que trabalha na
secretaria de educacdo?
Atualmente os professores de inglés e educagdo fisica fazem parte do quadro
pedagdgico das escolas, suas disciplinas estdo na grade curricular do municipio,
desempenham suas fun¢des e ndo se enquadram no pagamento do prémio, por
qué? Temos o artigo 6 que traz como objetivo do acordo de resultados a
promogao das praticas escolares, ensino e aprendizagem, de qualidade, e, a
ampliacdo de possibilidade na drea pedagdgica, artistica, esportiva e cultural dos
aspectos necessarios a constru¢do de habilidades, conhecimento, valores, para
todas as criangas em idade escolar. Mas, por que excluir o professor destas duas
disciplinas?
Todas as metas, desde o ano de 2019, foram cumpridas, tendo em vista o
periodo pandémico. Estas metas estdo estipuladas no artigo 6, paragrafo unico:

o Redugdo da evasao escolar,

o Reducgdo da distor¢do idade/série;

o Reducdo do numero de reprovagdes;
No artigo 9, fala da condicdo de assinatura a revisdo e a renovagao do acordo de
resultados com pronunciamento favoravel das secretarias de educagdo e
planejamento sob o pleno atendimento das exigéncias da lei 701/2016, e sob a
compatibilidade das metas e dos indicadores de desempenho pactuados com as
finalidades do acordo. Nossa escola bateu todas as metas. Nosso IDEB, 6,6, é
maior do que o IDEB de escolas que receberam o prémio. Temos ano a ano
construido estratégias que favoregam os 6timos desempenhos no Proalfa, no
Proeb, as metas que estdo acima citadas, mas com uma lata média no IDEB, e o
fato de em 2020 n3o ter havido nenhuma avaliagdo a nivel nacional, nem
municipal, tampouco nenhuma divulgagdo de novo acordo. Houve revisdao das
metas? Onde foi divulgados? No artigo 25, que traz a aplicabilidade dos
resultados do acordo as metas, traz no inciso lll letra f, que o atingimento das
metas propostas pelo MEC em relagdo ao IDEB no ano em que tiver divulgagao
dos resultados.

o Na&o houve divulgacdo do IBEB. Os célculos estdao sendo baseados em que

meta? O IDEB n&o é anual, é por biénio! A meta do IDEB de Sarzedo para
2021 ja foi alcangada!

Rua Professora Efigénia Mendonca Pinheiro, 199 - Centro, Sarzedo /MG

CEP 32450-000 / Telefone: (31) 3577/7335

SREENY g

‘O
R
Trs: <
(] (7 ‘ 5

A’ﬁ/muéf

[

"%»o



e s B e

A —
I 1= /nstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

IDEB D

(N

"Daver de cumprir &
fazer realizar”

Indice de Desanvolvimento
@a Educagdo Basica

r—Faramelros da Pesquisa

IDEB - Resultados e Metas

o

Municipic UF:

Reda de ensino: Municipa

4% zerie . Bfano

Ikieb Obzervado | Metas Projetadas

20056 2007¢ 2009s 2011s 2013¢ 2015+ 2017+ 2019¢ 2007+ 2008 2011¢ 2013¢ 2015¢ 2017+ 2019¢ 2021+

441 58 €3 85 67 70 86 45 23 53 cé 5e 51 53 65

As escolas municipais tem excelentes indices nas avaliagdes externas. Sarzedo
figura como um dos melhores IDEB da regido metropolitana. J& recebeu na
assembleia legislativa menc¢des de reconhecimento, mas infelizmente ndo
mantém processos transparentes com seus servidores. Como explicar o
pagamento do prémio no valor de 70% dos vencimentos para os servidores da
educacdo infantil, como previsto na lei 701/2016, mas paga as coordenadoras de
educacdo infantil 100% do valor. Ndo tem isonomia no tratamento! O artigo 22
da lei 701/2016, que fala que o prémio é um bonus a ser pago aos servidores
efetivos, comissionados ou contratados em efetivo exercicio, lotados na
secretaria municipal de educagdo, no més de dezembro ou janeiro do ano
subsequente, sendo os valores acima mencionados.

De acordo com artigo 25, inciso IV paragrafo 12, no caso do municipio ter
atingido a meta de IDEB proposta pelo MEC para o periodo em questdo e
aumentar em pelo menos 0,1 em relagdo ao ano anterior divulgado pelo MEC,
estes fardo jus a 50% do valor do prémio, desde que cumpram todas as outras
metas. '

Rua Professora Efigénia Mendonca Pinheiro, 199 - Centro, Sarzedo /MG

CEP 32450-000 / Telefone: (31) 3577/7335
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Exponho ainda algumas explanagbes realizadas nesta reunido pelos funcionarios
envolvidos.:

12 Em caso de permanéncia do pagamento do prémio, que se desvincule o IDEB da
meta! Sarzedo ja tem meta batida, alcangada. Outro ponto a ser levado em consideragao
é que as escolas tem metas de IDEB muito altas que ndo sdo compativeis com a realidade
do pds-pandemia, no qual vemos grandes estudiosos da educagdo evidenciando
estratégias de reparacdo dos alunos neste periodo.

Que o "prémio" possa ser incorporado ao nosso saldrio. E deixasse de ser apenas por
alcance de metas a ser cumpridas.

29 A esclarecer por que a Educacdo Infantil recebe 70% apenas do valor do prémio
enquanto os coordenadores recebem o valor total?

32 A gratificacdo de 15% seja pago a todos os professores tendo em vista o salario
defasado, e que neste momento, todos estdo esforgando e alfabetizando alunos em
todas as séries. E, ainda sobre a alfabetizacdo, que novas propostas de avaliagdo da
aprendizagem sejam discutidas dentro da escola com os professores também.

42 Incluir os professores de inglés e educagdo fisica no quadro pedagdgico para
recebimento de gratificagdo, j4 que sdo disciplinas da grade curricular e sdo
desempenhadas atividades complementares a alfabetizagdo.

52 Pagamento de pos-graduagdes, o que vem em desencontro com 0s Vvarios
pagamentos de gratificagdes que acompanhamos no didrio oficial, para cargos
comissionados, muitos deles contratados, mas ndo valoriza o servidor de carreira.

62 Que a comissdo de avaliagdo do prémio, se este continuar, que tenha membros dos
segmentos para tal. E, para o pagamento dos dois ultimos anos, que seja apresentado o
acordo de metas e copias das atas da comissdo de avaliagdo.

7° Estender a gratificacdo da alfabetizacdo aos supervisores, que acompanham a finco
as turmas de alfabetizacdo, trabalhando em regime total de colaboragdo e
corresponsabilidades.

82 Gratificacdo por numero de turmas/alunos para os supervisores, como € feito com os
diretores. A linha de frente do pedagdgico da escola esta com o supervisor pedagodgico,
e hoje vemos no municipio, escolas em que o supervisor com 4 turmas tem o mesmo
saldrio de quem tem 10 turmas, diferente do que acontece com os diretores escolar.

Rua Professora Efigénia Mendonga Pinheiro, 199 - Centro, Sarzedo/MG
CEP 32450-000 / Telefone: (31) 3577,7335
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92 Implementagdo e regulamentagdo dos tempos de planejamento para educac¢do
infantil dentro do horario de aula, como acontece no ensino fundamental.

102 Concurso. Nomeagdo dos excedentes.

112 Existem varios cargos vagos no municipio. Educacdo fisica existe 7 contratos, nunca
teve concurso para o cargo e alegam ndo ter vaga.

12° Posicionamento do municipio referente ao RATEIO DO FUNDEB.

132 Posicionamento sobre a CONECTIVIDAE nas escolas, sabendo que esta é de suma
importancia para o desempenho da educacio.

Sabemos que sdo inumeros questionamentos , mas ,tenho certeza do total

compromisso do governo atual para proporcionar uma =ducac¢do de qualidade e a
valorizagao dos servidores em nosso municipio .

Portanto, aguardamos por retorno com uma data prevista para ouvir estes
servidores, e aproveito para agradecer o apoio na aprova¢do do requerimento em
questao.

Camara Municipal de Sarzedo, em 29 de setembro de 2021.

Sl

VEREADORA

Rua Professora Efigénia Mendonca Pinheiro, 199 - Centro, Sarzedo /MG
CEP 32450-000 / Telefone: (31) 3577/7335



