gt
w0l

PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDOQO
e ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 25/2004

Fo. =

Dispoe sobre o Estatuto, o Plano de Cargos e a
Remuneragdo dos Servidores da Educagdo do
Municipio de Sarzedo e da outras providéncias.

: O Povo do Municipio de Sarzedo, por seus representantes, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em
¥ mome, sanciono a seguinte Lei: :

TITULO |
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre o Estatuto, 0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
2= Servidores da Educagdo do Municipio de Sarzedo, com os seguintes objetivos:

| - estruturar a carreira do quadro dos Servidores da Educagéo e estabelecer o seu regime

f Il - incentivar a profissionalizagdo do servidor da educagéo, mediante a criagdo de condigdes
= amparem e valorizem a concentragao de seus esforgos no campo de sua escola;

IIl - assequrar que a remuneragéo do servidor da educagdo seja condizente com a de outros
Smfssionais de idéntico nivel de formagao;

IV - garantir a promog3o na carreira do servidor da educagao de acordo com o crescente
#erzicoamento profissional e tempo de servigo, disciplina ou nivel de ensino em que atuem.

V - promover a gesto democrética da Educagao Municipal;

VI - garantir o aprimoramento da qualidade de Ensino Municipal.

§ 1°- O Ensino Pdblico Municipal garantira & crianga, ao jovem, ao aluno trabalhador e ao
| - aprendizagem integrada e abrangente:

I - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagéo de qualquer espécie;
Il - atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais em classes de rede

i “=guiar de ensino e centros pablicos de apoio e projetos.

§ 2° - A valorizagéo dos profissionais da educagao sera assegurada através de:

| - formagdo permanente e sistematica do pessoal do magistério, promovida pela Secretaria
Wunicipal de Educagao ou realizada através de convénios;

I - condicdes dignas de trabalho: .
lIl - perspectiva de progressao na carreira:

'V - realizagao periddica de concursos publicos, a critério da administragao:

V - promog¢do na carreira através da obtengéo de aperfeicoamento profissional;

V! - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com atribuigdes do magistério. o) ol
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO Il ]
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art, 2° - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da pessoa
e = em vista a promogao dos seguintes valores:
| - amor & liberdade; .
Il - fé no poder da educagdo como instrumento para a formagao do homem;
: Il - reconhecimento do significado social € econdémico da educagao para o desenvolvimento do
& ed30 e do Pals;
e |V - participagao na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;
b V - constante auto-aperfeigoamento como forma de realizagao pessoal eXe servigo ao proximo;
VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VII - respeito a personalidade do educando;
VIII - participagdo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;
IX - mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integragao e progresso do
amente social;
X - consciéncia civica e respeito as tradigdes e ao patrimdnio cultural do Pais.

,;gt Art. 3° - Integra o magistério o servidor que exerce a docéncia, 0 Especialista em Educagao, a
. mmordenacdo, vice-diregao e diregdo no sistema municipal de ensino.

_ CAPTULOI
& DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS

A SEGAO | - DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Plano de carreira, cargos e vencimentos da Rede Municipal de Ensino Publico do
Wincipio de Sarzedo possui quatro carreiras, assim estruturadas, todos mencionados genericamente como
z=~zira do magisteério:

- 5ROFESSOR;
% ZSPECIALISTA DA EDUCAGAQ
# - AGENTE DE EDUCACAO.
# - ANALISTA DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 5° - A carreira do cargo de Professor tem 0s seguintes niveis :

RS s ek Ll S

~ 1-PROFESSOR |, a ser ocupado por servidor de nivel médio, ou superior, que atue nas quatro séries iniciais do
#osino fundamental.

# - PROFESSOR I, a ser ocupado por servidor de nivel superior, com a exigéncia minima de habilitago em
‘zznciatura plena, compativel com as atribuigdes do cargo, que atue nas ultimas séries do ensino fundamental e
"2 ensino medio.

i

Sy

Art. 6° - O cargo de ESPECIALISTA DA EDUCAGAO, a ser ocupado por servidor de nivel
s.0erior, que atue na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo ou em escola municipal,

22m denominagao complementar:
e
Inspetor Escolar; (o] 4"

Supervisor Pedagogico; / e
. Orientacéo Educacional.

[EV]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDQO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 7° - O cargo de AGENTE DE EDUCACAOQ sera exercido de acordo com a formagao
il especifica, compreendendo 0 exercicio das seguintes fungdes:

.- Buiiar escolar, .
- SeoreEna.

W Se-oco de limpeza e conservagdo; distribuigao e elaboragdo de merenda.

q Art. 8° - O cargo de ANALISTA DA EDUCACAO ESPECIAL, a ser ocupado por servidor de
mes suoenior, que atue em escola de atendimento a portador de necessidades especiais ou no Centro Psico-
e wmaley de Sarzedo, para exercer atividades de apoio pedagogico, com formagao em:s

i Eancaudiologia;
i Pscologia;
W Senico Social

. Paragrafo Unico - As fungdes instituidas por este artigo serdo executadas cumulativamente as
sritmicies dos cargos especificos, todos lotados na Secretaria Municipal de Saude, sem direito a percepgao de

mmmser acréscimo salarial.

Art. 9° - A carreira do cargo de AGENTE DE EDUCAGAO tem os seguintes niveis:

| AZENTE DEEDUCACAO
| % =GENTE DE EDUCACAO

Art. 10° - O AGENTE DE EDUCAGAO de nivel | tem como exigéncia minima a escolaridade de
& . e slementar e exercera suas atividades em servigos gerais de limpeza e conservagao das dependéncias das

| swearies escolares, na confecgo e distribuigdo de merenda escolar e zeladoria.

At.11-0 AGENTE DE EDUCACAOQ de nivel Il tem como exigéncia minima a escolaridade de
2waM0 MEDIO e exercera suas atividades de secretaria escolar, auxilio administrativo, contabilidade escolar,

@ SihEoieca.

TiTuLo i
DO REGIME FUNCIONAL

&‘ W
i
.;:.’

- CAPITULOI
DO INGRESSO NO QUADRO DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO

SEGAO |

v DISPOSIGAQ PRELIMINAR

w i Art 12 - A nomeagdo para cargos das classes iniciais depende de habilitagao legal e de

%" ~ movagao e classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

£ SEGAOII

ga; DO CONCURSOQ PUBLICO

*' Art. 13 - O concurso publico & geral, no ambito do Municipio, destinando-se ao preenchimento

. 4= vagas, tanto em escolas localizadas no Municipio quanto em 6rgao da administragao de ensino. ‘ -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO *

ESTADO DE MINAS GERAIS

At 14 - O edital de concurso publico indicara as vagas no Quadro dos Servidores da

Art. 15 - Configura-se vaga quando o namero de docentes ou de Especialistas em Educagao,
.=-miz 0u outro Orgdo do sistema, for insuficiente para atender s necessidades do ensino Ou da
semims 2030 educacional. cill

Paragrafo unico - Existindo o cargo correspondente, a vaga nao preenchida por nomeacao sera

i gmeiE ST CONCUTSO plblico no prazo maximo de 2 (dois) anos, ficando a nomeagao, entretanto, dependendo da
¢  mesessidade do preenchimento da vaga.

Art. 16 - O concurso publico para 0 cargo de Professor sera realizado para preenchimento de
yagas de regéneia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 17 - As provas do concurso publico para o cargo de Professor versardo, conforme 0 Caso,
str= 0 contelido e a didatica de: | .

| - atividades;
|| - atividades especializadas de ensino da arte;
Il - disciplinas.

Art. 18 - As provas do CONcurso plblico para o cargo de Especialista em Educagao versarao
= 25 atribuigdes especificas a serem exercidas nas Supervisbes de Ensino e Educacional e Inspetor

SO,

Art. 19 - Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscricao em concurso, 0
~=ndidato apresentara 0s qué comprovem.

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
1| - satisfazer os limites de idade fixados;
Il - ter habilitagao legal para o exercicio do cargo;
m IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

Art. 20 - No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério, a produgao
~ssiectual, aos graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema. |

Art. 21 - O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de classificagdo, sera

~smologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no ambito do Municipio, conforme determinagao da
_= Organica Municipal.

Art. 22 - A homologagao do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo de 90 (noventa)
<35 a contar de sua realizagao, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em despacho do
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

Art. 23 - Os concursos publicos terao validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada
uma Unica vez, por igual periodo. ”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

ESTADO DE MINAS GERAIS

SEGAO Il
DA NOMEAGAQ

Art 24 - A aprovagdo em concurso publico ndo gera, por si s0, 0 direito-&-nomeagao, a qual
2 mgorosamente, a ordem da classificagao no concurso pablico, conforme as condigdes estabelecidas
| = deoendera da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

4t 25 - Nenhum concurso pablico tera o efeito de vinculagéo permanente do servidor a escola

wigEn e ensn0.

L 26 - A nomeagdo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do cOncurso, na classe que
smrEsoorcz = nadilitagdo minima exigida.

ol Art 27 - A nomeagdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio

i Ar 28 - Durante o estagio probatério, o servidor, no exercicio das atribuicdes especificas do
s, d=w=rs satsfazer 0s sequintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

il - disciplina;

IV - capacidade técnica,

\ - capacidade de iniciativa;
V! - responsabilidade;

/1l - eficiéncia.

‘ 1= - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida
s=geie normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao e concluida no periodo de até 36 (trinta e
e messs 0= sfetivo exercicio.

(7]

_ § 2* - Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos previstos em
s ses =sonerado. mediante processo especifico, 0 servidor que ndo satisfizer os requisitos do estagio

Art 28 - Sera estabilizado apés 3 (frés) anos de exercicio o Professor ou o Especialista em
2 gue sasfizer os requisitos do estagio probatério, mediante avaliagéo de desempenho, nos termos do

TiTULO NI
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DA POSSE

Ll

&7t 30 - Havera posse, em cargos da carreira do magistério, nos casos de:

- NOMeagao para o exercicio de cango de provimento efetivo;
il - nomeac30 para ¢ exerTicio de cango de previmento ¢m CoMIssao.

; - L )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO ¢

ESTADO DE MINAS GERAIS

4

Art. 31 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da-
mpsicacio do ato de nomeagao.

Paragrafo Unico - Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, 0 interessado podera
‘e arat SUG PrOMOQAcao por mais 15 (quinze) dias. X il

S e

0 Art. 32 - Se, por omiss&o do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de
;; gmemento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do direito a nova nomeagao.

i § 1° - Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a,possé depender de
. mwaéncia da Administragao.

§ 2° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do trabalho ou
' ges=c30. 0 prazo para posse sera contado do término do impedimento.

Ll

Art. 33 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo € preenchimento dos requisitos
. Emmdos para 0 provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 34 - E permitida a posse por procuragao.

a Art. 35 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais €
. mmsamentares para investidura no cargo, e ainda da apresentagao dos seguintes documentos:

| - 0 compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigdes inerentes ao cargo;

Il - declaragéo de bens que constituam seu patrimdnio, na forma da Lei;

IIl - declaragao do exercicio ou n3o de outro cargo, emprego ou fungao publica;

IV - laudo de junta médica oficial do Municipio e do Sistema Proprio de Previdéncia, atestando
sue 0 candidato estaem perfeita condig&o de salde, fisica e mental, e apto a assumir o cargo publico.

V - declarago de n&o estar recebendo nenhum beneficio do Sistema Proprio de Previdéncia.

g ; Art. 36 - A posse € de competéncia do Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
HWmanos.

CAPITULOII
DO EXERCICIO

Art. 37 - A fixacdo do local onde o Professor ou 0 Especialista em Educago exercera as
mqoes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotag@o, nos termos do que dispde 0 Capitulo Il do

13 A0 1V .

Art. 38 - O ocupante de cargo de carreira do magistério devera entrar em ‘exercicio no prazo de
\ ﬁy i4=7) dias, contados da data da posse, quando:

g | - nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;
I| - nomeado para 0 exercicio do cargo de provimento em comissao;
II| - ocorrer mudanga de uma escola para outra ou para outro 6rgao do Sistema.

“: Paragrafo Gnico - O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual periodo, a pedido
#s senador e 3 juizo do Sisiema. ,/

e e aem M TSR - SARTFDD - MG



PREFEIT URA MUNICIPAL DE SARZEDO "
ESTADO DE MINAS GERAIS

.

b Art. 39 - Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal dé Educagao, ou a quem

Art. 40 - Da-se a vinculagdo ao Quadro dos Servidores da Educagéo nas seguintes hipoteses:

l
P

g
e | - lotago; .

e Il - provimento em cargo em comisséo dentro do Sistema;
5 Il - autorizagao especial.

Art. 41 - A vinculagdo ao Quadro dos Servidores da Educagéo assegura a percepgao de
emrmento especifico do magistério, o direito a promogao e progressao, a contagem de tempo de servigo para
zis de magistério e outras vantagens previstas nesta Lei.

& Art. 42 - O ocupante de cargo de carreira do magistério podera ser colocado, com ou sem onus
J . =ar= 0 Municipio, a disposicao da Unio, do Estado, do Distrito Federal, dos Territorios, de outros Municipios.e
g e :mdades da Administragao indireta, inclusive fundagdes.

ﬁ ; Art. 43 - O servidor da educago colocado & disposigao ficara desvinculado do Quadro dos
Seradores da Educagdo e sujeito as seguintes restricoes:

| - suspensao dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magistério;

Il - cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei;

Il - suspensdo de contagem de tempo de servico para fins de adicional de magistério,

. il .
| @mmoga0 e progressao;
$: IV - cancelamento de lotagao.

Art. 44 - A autoridade escolar comunicara imediatamente ao 6rgdo proprio da Secretaria 0
moo 2 interrupgao e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo de carreira do magisterio.

Art. 45 - E proibido o abono de faltas.
TITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46 - A movimentagdo do pessoal do magistério € feita mediante lotagdo e autorizagdo

v Art. 47 - O ato de mudanga de lotagdo, quando a pedido, sera processado e efetivado no més
Art. 48 - E vedada a movimentagdo e a disposigdo do Professor ou do Especialista em

| - quando se tratar de servidor ndo estavel, excetuada a hipotese de mude;nga de lotagdo no
¥ weresse do Sistema e mediante justificativa;
. | I - quando solicitadz por ocupante de cargo do magistério que, nos Gltimos 2 (dois) anos,
§  howeer faitado, injustificadamente, por 15 {quinze) dias, no mesmo ang letiyo; .

% / T -
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PREFEITURA MUNI CIPAL DE SARZEDO '*

ESTADO DE MINAS GERAIS

Il - ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores € N0 de 3 (trés) meses posteriores as

CAPITULO I
DA LOTAGAO

Art. 49 - O ocupante de cargo do magistério sera lotado:

| - em escola;
Il - em Grgdo central do Sistema.

-

Art. 50 - Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais de uma escola, sua
im0 sera naquela em que prestar maior namero de horas de trabalho.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor da educagao ocupar licitamente mais de um cargo,
smrec2 haver lotagao em mais de um estabelecimento. .

Art. 51 - Ao Professor, nomeado para vaga apurada, fica assegurado o direito de escolher a
==z em que sera lotado, respeitada a ordem de classificag@o em concurso publico.

Art. 52 - A mudanga de lotagao pode ser feita:
| - a pedido do servidor;
|| - ex officio, por conveniéncia do ensino.

- Art. 53 - Os pedidos de mudanga de lotagdo devem ser protocolados no orgdo proprio da
Seensizria, no més de novembro de cada ano, e deferidos ou indeferidos até o dia 15 de janeiro subseqiente.

: Art. 54 - O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagéo esta condicionado a existéncia de
“wame = 2 0rdem de prioridade previamente estabelecida pela Secretaria.

Art. 55 - Apos o atendimento dos pedidos de que trata 0 art. 55, sera efetivada a lotagao dos
_;m_rsameados, quando as nomeagoes coincidirem com a época de lotagao.

Art. 56 - Para efeito de lotagao em escola ou em outro 6rgao do Sistema, 0 lugar do servidor €
: sescerado!

| - preenchido, nos casos de autorizago especial, exercicio dos cargos de Diretor, Vice-Diretor
e wrude de qualquer afastamento legal com remuneragao,

i Il - vago, nos casos de mudancga de lotagao, disposigéo, licenga para tratar de inferesses
Saiculares, e para acompanhar o conjuge servidor publico, ou em virtude de qualquer afastamento legal sem a

smmuneracao do cargo.

b Art. 57 - Nenhuma lotagdo pode ser efetuada em prejuizo do regime especial de trabalho ja
Sbwsdo 2 outro ocupante de cargo do magistério.

Art. 58 - Quando o ndmero de professores, na unidade escolar, for superior as necessidades do
emrn ser30 remanejados 0S excedentes. .

i Paragraio inico - Na hiptese deste artigo, sera remanejado 0 servidor de menor tempo de
o weon2 escola ou 0rga0 em Que §iver exescicio, deferido ao mais antigo 0 direjto de preferéncia.

Wi . ST
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO »

ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO Il
DA AUTORIZAGAQ ESPECIAL

Art. 59 - A autorizagao especial, respeitada a conveniéncia do Sistema, podera ser concedida
ao servidor efetivo para: ' .

| - participar de congresso ou reuniao cientifica;

§ 1° - A autorizagao especial tem 0s seguintes prazos: .
) a do inciso |, por até 5 (cinco) dias em cada ano lefivo;

§ 2° - O afastamento para prestagao de servigos por lei dar-se-a sob a forma de autorizagéo
especial.

Art. 60 - O ato de autorizagédo especial & da competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 61 - O servidor, em regime de autorizacao especial, tem direito ao vencimento e vantagens
do seu cargo efetivo.

CAPITULO IV
DA READAPTAGAQ

Art. 62 - A readaptacéo é feita no interesse do Sistema, com base em processo especial que
indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo do magistério, em virtude de alteragao de seu
estado de saude.

Paragrafo unico - A readaptagédo depende de laudo meédico, expedido por junta oficial, que
conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor do exercicio das atribuicdes especificas de seu
cargo.

Art. 63 - A readaptagéo ¢ feita ex officio, nos termos de regulamento proprio.
Art. 64 - A readaptagéo consiste em atribuicao de encargo especial.

Paragrafo Unico - A readaptaco de que trata este artigo consiste na interrupgao do exercicio
das atribuigbes especificas do cargo para desempenho de outras atividades na escola ou em outro orgao do
Sistema, compativeis com o estado de saude do servidor, mediante prescrigao de junta médica oficial.

TiTuLo v
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 65 - As atribuicdes especificas do Professor serdo desempenhadas:

| - obrigatoriamente, em regime basico de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho, por
cargo;

|| - facuitativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, em regime especial _
de 40 (quarenta) horas.

7o)
"L AATD L



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 66 - Ressalvadas as variagdes que, na pratica, se impuserem, 0 regime basico de 25 (vinte
& cinco) horas semanalis incluira os modulos de trabalho previstos nesta lei, na seguinte proporgao:

| - para Professor de Educagéo Infantil (Creches e Pré-escolar), 0 modulo 1 constara de 20
(vinte) horas de trabalho na turma, ficando as horas restantes para o cumprimento .do recreio e demais
obrigagdes do modulo 2, ou seja, extra-escolar — elaboragac de programas € planos de trabalho, controle e
avaliagao do rendimento escolar.

II - para Professor de Ensino Fundamental - Educagdo Especial - regente de turmas que exige
educagao especial, em decorréncia do desenvolvimento psicomotor — o médulo 1 constara de 20 (vinte) horas
de trabalho na turma, ficando as horas restantes para o cumprimento do recreio e demaig obrigagdes do modulo
2, ou seja, extra-escolar — elaboragao de programas € plano de frabalho, controle e avaliagéo do rendimento
escolar,

IIl - para Professor de Ensino Fundamental — Ciclo | e Ciclo Il de Alfabetizacao a 42 serig -
regente das cinco primeiras séries do Ensino Fundamental - o médulo 1 constara de 20 (vinte) horas de trabalho
na turma, ficando as horas restantes para cumprimento do recreio e demais obrigagdes do modulo 2, ou seja,
axtra-escolar - elaboragéo de programas € planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

§1° - A hora-atividade podera ser cumprida na escola, quando requisitado pela diretoria ou
servigo de Supervisao/Orientagdo, ou em local de livre escolha quando ndo houver convocagao.

IV - para Professor de Ensino Fundamental - 5% a 82 série, regente de atividade especializada,
area de ensino ou disciplina, 0 modulo 1 incluira 20 (vinte) horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho
para cumprimento das obrigagoes do médulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio;

V - para o Professor em regime de 40 (quarenta) horas, 0 modulo 1 sera de 35 horas/aulas.

§ 1° - Para os efeitos do inciso IV deste artigo, a hora-aula tem a duragao de 50 (cingiienta)
minutos.

§ 2° - A carga horéria a que se referem 0s artigos 67 e 68, corresponderé, mensalmente, a 110
(cento e dez) horas.

§ 3° - O valor correspondente a reducdo ou aumento de horas/aulas sera calculado
oroporcionalmente & jornada normal do cargo.

Art. 67 - No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um Professor deverao
corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto nos incisos |l e Il do artigo anterior, fixando-se as horas
4e trabalho do modulo 2 dentro das 40 (quarenta) horas semanais, ou seja, 176 (cento e setenta e seis) horas
mensais.

Art. 68 - O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho podera ser adotado
para:
| - regéncia de turma vaga das quatro primeiras séries do ensino fundamental, em turno
Fferente;
| Il - regéncia de horas/aulas, a que se refere o inciso Il do art 71, na proporgéo de um Professor
em regime especial para cada grupo de 20 (vinte) horas/aulas, ou fragéo, quando: )

2) n3o howver, na escola, Hitular da respectiva regéncia;
b) houver um st Siular para 2 regéneia e as horas/aulas exgederem de 20 (vinte); % :

[
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¢) houver mais de um fitular para regéncia e o total de horas/aulas exceder & soma de aulas
dos regimes basicos a que cada um deles estiver sujeito;

lll'- preenchimento temporério de vaga de Especialista em Educacéo, quando efetuado sem
prejuizo das atribuicBes ja exercidas pelo ocupante de cargo do magistério;
IV - exercicio de substituigao, nos termos desta Lei.

Art. 69 - Em cada escola a carga de horas/aulas ser4 distribuida eqiitativamente entre os
professores da mesma area de ensino, disciplina ou atividade especializada, respeitada, sempre que possivel, a
proporcionalidade entre os mddulos dos regimes de trabalho. .

Art. 70 - O Professor devera assumir a regéncia de aulas necesséarias ao cumprimento integral
do mddulo 1 do regime de trabalho semanal a que estiver sujeito, em qualquer das atividades, areas de ensino
ou disciplina para as quais tenha habilitagéo especifica. >

Art. 71 - N&o € permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adogao do regime especial de
trabalho, ressalvada a hipotese de licenciar-se, sem vencimento, de um deles.

Art. 72 - O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em carater efetivo, de
cargo de carreira do magistério, exclusivamente de professores e especialistas em educagao, com exercicio em
2scola.

§ 1° - O ocupante de cargo de professor e especialista em educagao é livre para aceitar 0
regime especial de trabalho.

§ 2° - Se vérios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este artigo, a escolha
"ecaira no que alcangar melhor posig&o, observada a seguinte ordem de preferéncia:

) para a docéncia:

a) regente da mesma atividade, area de ensino ou disciplina;
b) Professor de outra titulagao, habilitado também para a area carente;

Il) para a fungo de Especialista em Educago:

a) especialista da mesma série de classes;
b) especialista habilitado também para a 4rea carente:
¢) Professor habilitado também para a area carente.

§ 3° - Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-4 o seguinte critério de
lesempate:

1) maior tempo de magistério na escola ou no orgao;

2) classe mais elevada:

3) grau maior na classe;

4) maior tempo de servico no magistério municipal;

5) idade maior. :

i Art. 73 - Quando, na mesma escola, ndo houver candidato habilitado para prestar servico em
@=s carente, podera ser aproveitado Professor de outra escola, atribuin?o—se—fhe 0 regime especial de trabalho, *
mmammmmmmh , %
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Art. 74 - O regime especial de trabalho devera ser aprovado anualmente, mediante apreciagao
dos quadros préprios das escolas e dos 6rgdos do Sistema.

Art. 75 - Nos estabelecimentos de ensino, as turmas terdo os seguintes parametros:

| - Pré-escola ou ciclo de alfabetizagao | = 25 alunos
Il - 12 ( ciclo de alfabetizagao Il ) e 22 séries 27 alunos
Il - 37 e 42 séries 32 alunos

Paragrafo Gnico: Quando as turmas excederem este nimero, a Sgcretaria Municipal de
Educagao devera criar condigdes para o desmembramento das turmas.

Art. 76 - Para cada 10 ( dez ) turmas das séries iniciais do ensino fundamental séo permitidas
2s sequintes fungdes, por turno:

I - Um professor disponivel para substituicao eventual de docentes;

Il - Um Professor para Educag@o Fisica, quando ndo houver professor especializado;

[l - Um Especialista de Educacao.

Art. 77 = A jornada de trabalho do Especialista da Educag&o e Analista da Educagdo Especial
sera exercido em regime de:

a) Especialista da Educagdo: 30 horas semanais
b) Analista da Educagao: 20 horas semanais

Art. 78 — A jornada de trabalho do Agente de Educagéo seré:

a) Agente de Educagao nivel I: 40 horas semanais
b) Agente de Educagao nivel Il: 30 horas semanais

Art. 79 - A jornada de trabalho do Diretor e vice-diretor sera:

a) Diretor: 40 horas semanais, com dedicagdo exclusiva
b) Vice-diretor: 25 horas

Art. 80 - Para cada 10 (dez) turmas das séries iniciais do ensino fundamental so permitidas as
s2guintes fungbes, por turno:

| - um Professor para apoio pedagégico de docentes (eventualidades, brinquedoteca, biblioteca,
wdeoteca e recuperagao); -

Il - um Professor para ensino da arte ou Educagdo Fisica, quando ndo houver Professor
2specializado.

Il - Um Especialista da Educagao.

_ Art. 81 - A supléncia eventual de docentes nas (limas séries do ensino fundamental sera

£xercida por Professor que ndo tenha completa a carga de horas/aulas do regime a que estiver sujeito,
mediante trabalhos complementares de sua respectiva area de estudo, disciplina ou atividade especializada nas
wrmas carentes. )

-

D | T st mET ToAe ED 2650 o CENTR - SERFFDD - WG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO I
DA SUPLENCIA

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 82 - Supléncia € o exercicio temporario das atribuicdes especificas de cargo do magistério
durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia, até o provimento do cargo.

Art. 83 - A supléncia dar-se-a:

| - por substituigao;
Il - por convocagao.

Art. 84 - A autoridade escolar que fizer convocagdo ou substituicdo, ou dela consentir, com
desrespeito ao disposto neste Capitulo, responderd administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao
ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes. :

SECAOIl
DA SUBSTITUIGAQ

Art. 85 - Substituigdo & o cometimento a um ocupante de cargo do magistério das atribuicées
que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotagao na escola.

Art. 86 - Nos casos de regéncia, a substituicao sera exercida:

| - obrigatoriamente e sem remuneragao adicional, por Professor da mesma disciplina, area de
ensino ou atividade especializada, para completar carga de horas-aulas até o limite do regime a que estiver
sujeito, tratando-se de exercicio na mesma escola ou em escolas proximas, sempre no mesmo turno;

Il - facultativamente, com remuneragao correspondente ao regime especial de 40 (quarenta)
horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por Professor da mesma fitulag&o, em regime bésico de trabalho, quando os encargos da
substituicdo ultrapassarem o respectivo limite de horas/aulas:

b) por Professor de outra titulagdo que tenha também habilitagdo para o exercicio das
atribuigbes do Professor ausente;

¢) por Professor de matéria afim a do ausente.

SECAO I
'DA CONVOCAGAQ

Art. 87 - A convocagao é o chamamento de pessoas pertencentes ou ndo ao Quadro dos
Servidores da Educacdo para assumir a regéncia de turma ou aulas, ou exercer funcdo de Especialista em
Educagéo.

Art. 88 - Do ato de convocagéo devera constar:
| - a atividade, area de ensino ou disciplina; i g

?‘ - 0 prazo da convocag3o; L e _/,z
il -aremuneragao. / '
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Paragrafo tnico - O prazo a que se refere 0 inciso Il deste artigo ndo pode exceder ao ano
letivo.

Art. 89 - A convocagao de Professor habilitadp para a regéncia de turma ou aulas far-se-a na
forma de regulamentago propria, observados os seguintes principios quanto & ordem de preferéncia:

| - classificado em concurso piblico e ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de classificagao;
Il - registrado no 6rgao competente mediante habilitagéo especifica e sem classificagao em

concurso publico;
IIl - Professor com registro definitivo no Ministério da Educagao, sem habilitagéo especifica.

Tituovi
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 90 - As expressdes Secretaria e Secretario, quando mencionadas simplesmente, referem-
se 4 Secretaria Municipal de Educag&o e ao seu titular, respectivamente.

Art. 91 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Sistema - O conjunto de entidades e 6rgéos que integram a administragéo do ensino e a
rade de escolas mantidas pelo poder plblico municipal; :

Il - Localidade - O lugar, povoado ou distrito definido na divisao administrativa do Municipio;

IIl - Lotagao - a indicag&o, da escola ou outro 6rgéo do Sistema em que o ocupante de cargo do
magistério deva ter exercicio;

IV - Autorizagdo Especial - o afastamento temporario do Professor ou do Especialista em
Educagdo do exercicio das respectivas atribuigdes para 0 desempenho de encargos especiais ou
aperfeigoamento pedagégico;

V - Turno - O periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de
funcionamento da escola;

VI - Turma - O conjunto de alunos sob a regéncia de um Professor;

VIl - Regéncia de Atividades - a exercida em creches, ou pré-escola do ensino infantil;

VIl - Regéncia de Ensino - exercida nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, nas
matérias do nucleo comum ou nas atividades especializadas de educagéo artistica e educagéo fisica;

IX - Regéncia de Disciplinas - a exercida em um so contetido das matérias de educagao geral.

X - Cargo - O conjunto organico de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor,
criado por Lei, com denominagdo propria, nimero certo e pagamento pelos cofres. do Municipio, para
provimento de carater efetivo e em comissao;

X| - Classe - O agrupamento de cargos com a mesma denominagao e iguais responsabilidades,
identificados pela natureza de suas atribuigdes e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

XIl - Série de Classes - O conjunto de classes da mesma natureza, dispostas segundo o grau
Ze conhecimento.

CAPITULOII
DO QUADRO DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO

Art 92 - O Quadne dos Senidores da Educagio compde-se. de classes escalonadas dentro das
seguinies sénes de classes: } ) B
g -
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1 | - Professor de Educagdo Infantil - NMM-01 - Cargo Efetivo Nivel Médio - Magisterio +

Adicional (creches e pré-escolar);
Il - Professor de Ensino Fundamental 1* a 4° série - NMM-02 - Carge-Efetivo Nivel Medio -
Magistério (1% a 4* serie); ‘ -
Il - Professor de Ensino Fundamental 5°* a 8° serie - NSM-02 - Cargo Efetivo Nivel Superior -
E Magisterio (5° a 8? série);
i IV - Especialista em Educagao - NSM-01 - Cargo Efetivo Nivel Superior - Pedagogia;
\/ - Vice-Diretor - DSM-01 - Cargo Comissionado - Diregdo - Nivel Medio - Magistério;
VIl - Diretor - DSM-02 - Cargo Comissionado - Diregao - Nivel Médio — Magistério.
VIIl- Zelador - NE-01 - Cargo Efetivo - Nivel Elementar;
X - Auxiliar escolar - NM-01 - Cargo Efetivo - Nivel Fundamental,
X| - Secretaria escolar - NM-02 - Cargo Efetivo - Nivel Medio;
& XIi - Servente escolar - NE-02; .
. XIII - Coordenador em Educag&o - DSM-03 - Cargo Comissionado - Dirego - Nivel Médio.
XV - Assessor - DSM-04 - Cargo Comissionado - Diregéo - Nivel Médio.
XV - Assessor Especial - DSM-05 - Cargo Cormissionado - Diregao - Nivel Médio.
XVI - Secretario de Educagao - DS-06 - Cargo Comissonado - Diregao - Nivel Superior.
%VII - Motorista Escolar - NE-03 - Cargo Efetivo - Nivel Elementar

Art. 93 - O Anexo | contém as séries de classes e estabelece 0s respectivos requisitos de
habilitagao.

§ 1° - Os cargos do magisterio séo identificados pela sigla ou nome atribuido a série de classes,

seguido do nivel da classe e do padrao de vencimento. :
§ 2° - Na série de classes de Professor sera acrescida a titulagdo da atividade especializada, da

area de ensino ou da disciplina a que se refira a habilitaggo do docente.
Art. 94 - As classes de cada série se desdobram em padrdes, que constituem a linha de

progress&o e em niveis que constituem a promogao.

At 95 - O Quadro dos Servidores da Educagdo tera sua composigdo numérica fixada
anualmente por lei, de iniciativa do Poder Executivo, baseada em proposta da Secretaria, atendidas as

disponibilidades orgamentarias.

Art. 96_— O Quadro dos Servidores da Educagdo inclui classes correspondentes as habilitagoes
singulares ou cumulativas, necessarias ao exercicio do cargo nas séries de classes de docente e de
Especialista em Educagao, de acordo com o Anexo | desta Lei.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 97 - Os cargos plblicos de provimento efefivo formam classes e organizam-se em
carreiras.

Paragrafo Unico - O sistema de carreira visa assegurar ao servidor do quadro dos Servidores da

- Educagao, ocupante de cargo pablico em carater efetivo, movimentagao, sob requisitos de mérito objetivamente
apurado, a escolaridade e o tempo de servigo, nas escalas de padroes de vencimento dos diversos niveis da
classe a que pertenga o mencionado cargo.

Art 98- 0 Anexg | conism
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| - os grupos de atividade administrativa ou de especializagao profissional pelos quais se

distribuem as classes de cargos;
II - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, 0 nimero de cargos, seus c6digos,

simbolos e padrdes de vencimento s&o os constantes do Anexo |.

§ 1°- Cada classe de cargos de provimento efetivo & identificada por dete’fminado simbolo, que
se desenvolve em 4 (quatro) niveis de vencimento:

| - nivel | = inicial de carreira;

Il - nivel Il — intermediario imediato;

Il - nivel Ill = intermediario mediato; -
IV - nivel IV —final de carreira.

§ 2° - A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuicdes de determinado grau
de complexidade e responsabilidade. )

§ 3° - Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo desenvolvem-se
=m padrbes de vencimento, do seguinte modo:

a) - nivel |, em 5 (cinco) padrbes;
b) - nivel I, em 4 (quatro) padrdes;
c) - nivel I, em 3 (trés) padroes;

§ 4° - O padro inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.

§ 5° - O ingresso na carreira dar-se-a no padréo inicial do nivel | da classe.
§ 6° - No caso de provimento em comiss&o, ao simbolo da respectiva classe corresponde
sadr3o (nico de vencimento - Anexo | - e é correspondente ao nimero de escolas da Prefeitura Municipal.

Art. 99 - O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-a por meio de progressao e
2rOMOGao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 100 - Progresséo & a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao padrao
- 2= vencimento subseqiiente na carreira.

Paragrafo unico - Cada progressao correspondera a 3% (trés por cento), calculados sobre 0
- menor vencimento basico do quadro.

: Art. 101 - O servidor teré direito a progressdo de 1 (um) padrdo, a cada periodo de 730
‘sstecentos e frinta) dias de efetivo exercicio das funges do cargo, a partir do ingresso na classe, desde que
_ sa8sfaca, ainda, as seguintes condigdes:

| - tenha obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, na avaliagao de
. @esempenho; )
; || - ndo tenha sofrido punigao disciplinar durante o periodo;

IIl - n2o tenha faltado 20 servigo, sem justificativa, por meiis de 5 (cinco) dias, durante 0 mesmo

g PETIOdO; \f&—’f‘“’B e

7226 . CEP 32450-000 - CENTRO - SARZEDO - MG

oo o0 - FOME B BT FAX 1) 3877



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO v
ESTADO DE MINAS GERAIS

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 30 (trintay dias de licenga para
iratamento de saude, ou por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo Gnico - O acréscimo do vencimento em decorréncia da progress&o sera concedido a
partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo aquisitivo, atendidas as condigdes previstas neste

artigo.

Art. 102 - A contagem de tempo para fins de progressao sera interrompida nos casos seguintes,
iniciando-se novo periodo apds a reapresentacéo do servidor:

| - afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da administragéo publica federal,
estadual ou municipal, com ou sem dnus para a Prefeitura, exceto quando houver interesse do municipio e por

decisao do Prefeito;
Il - licenga sem remuneragao, para fratar de interesses particulares ou para acompanhar 0
conjuge servidor pablico; .
lll - licenga para desempenho de mandato eletivo;

Art. 103 - O ocupante de cargo em comissao somente podera concorrer a progressao no cargo
de que seja itular em carater efetivo.

Paragrafo Gnico — A progressao somente sera concedida ao servidor afastado em decorréncia
do exercicio de cargo em comiss&o, quando do retorno ao seu cargo efetivo.

CAPITULOV
DA PROMOGCAO

Art. 104 - Promogao é a passagem do servidor, titular de cargo em caréater efetivo, ao nivel

subseqiiente na carreira.
§ 1° - Para o efeito de composicdo da respectiva carreira, os cargos de cada classe serao

' distribuidos por seus quatro niveis de vencimento, segundo critério estabelecido em regulamento.

§ 2° - Cada promogéo correspondera a 5% (cinco por cento), calculados sobre o vencimento
micial da classe.

Art. 105 - Para adquirir direito & promogao, devera o servidor:

| — a0 nivel Il contar a partir do inicio da carreira até o Gltimo semestre anterior no nivel |, no
minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

Il - ao nivel lll contar a partir do inicio da carreira até o Ultimo semestre anterior no nivel |, no
minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio;

Il - ao nivel IV contar a partir do inicio da carreira até o Gltimo semestre anterior no nivel |, no
minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio;

IV - atender aos requisitos de escolaridade, capacitagdo profissional, tempo de servico e
desempenho funcional constantes do Anexo |I.

Art. 106 - Para concorrer a promogdo, o servidor devera atender, ainda, aos seguintes
requisitos: '

3 | - alcaqgar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do total de pontos distribuidos
nas 3 (trés) Gltimas avaliagdes de desempenho para fins de progressao, realizadas conforme previsto no artige
22 desiz ket \,"& T i
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Il - ndo ter sofrido punicado disciplinar durante o periodo aquisitivo;

Il - ndo ter faltado ao servico, sem justificativa, durante o mesmo periodo, por mais de 15
(quinze) dias, consecutivos ou alternadamente;

IV - ndo ter gozado, durante o periodo, mais do que 60 (sessenta) dias de licenga, para
tratamento de salde ou por motwo de doenga em pessoa da familia. ,-

Art. 107 - A contagem de tempo para fins de promogao sera iniciada apés o cumprimento do
estagio probatorio e seré interrompida nos mesmos casos previstos no artigo 93, iniciando-se novo periodo
apos a reapresentacao do servidor.

Art. 108 - As promogdes serdo realizadas durante os meses de janeird e julho de cada ano,
desde que haja candidatos habilitados.

Art. 109 - Compete ao servidor interessado requerer a sua promogao, preenchendo
requerimento proprio dirigido & Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de Administragao e juntando as
documentos comprobatérios de sua habilitagao.

Art. 110 - O servidor promovido sera mantido no mesmo grau de progressao em que ja estiver
classificado:

Art. 111 - As normas para o processamento das promogdes serdo objeto de regulamento
proprio, a ser aprovado através de Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULOWI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 112 - S&o atribuigdes genéricas do servidores da Educagéo:

| - participar da elaborag&o da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

|| - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

|V - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integraimente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade.

Art. 113 - Sao atribuigdes especificas do Professor:

| - o Professor de Educagéo Infantil - NMM-01, no exercicio das atividades educacionais em
creche ou entidade equivalente e/ou em pré-escolas, com o objetivo de zelar pela socializagao e aprendizagem
da crianga, mediante acompanhamento, avaliagdo e registro do seu desenvolvimento, sem a finalidade de
promogdo; manter a articulagdo com as familias € com a comunidade, visando a criagdo de processos de
integragdo da sociedade com a escola;

Il - o Professor de Ensino Fundamental 1* a 4* série - NMM-02, no exercicio de atividades
educacionais, no ensino fundamental de 1* a 4° série, concomitante com 0s seguintes modulos de trabalho:
modulo 1: regéncia efetiva; médulo 2: atividades extra-classe, elaboragdo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagao do rendimento escolar, recuperagao dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem,
como da agZo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria daeioola; =
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Il - o Professor de Ensino Fundamental 5* a 8% série - NSM-02, no exercicio de atividades
educacionais no ensino fundamental de 5% a 82 série concomitante com os seguintes modulos de trabalho:
modulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; modulo 2: atividade extra-classe,
elaboragéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagéo do rendimento escolar, recuperagdo dos
alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperag&o, no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agao educacional e participagao ativa na vida
comunitaria da escola; ‘ ¢

Art. 114 - S3o atribuicdes especificas do Especialista em Educagao - NSM-02; de Supervisor de
Ensino:

| - Coordenar o planejamento e implementagdo do projeto pedagdgico na escola, tendo em
vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola.

a) participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola;

b) delinear, com os professores, o projeto pedagégico da escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola; .

¢) coordenar a elaborago do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino;

f) participar da elaboragao do calendario escolar;

g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagogico
da escola, definindo suas atribuigdes especificas;

h) identificar as manifestagdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da escola.

Il - Coordenar o programa de capacitagéo do pessoal da escola:

a) realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de treinamento e aperfeigoamento;,

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes na
escola;

¢) manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua participa¢ao nas
atividades de capacitagao da escola;

d) analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria do
processo de ensino e de aprendizagem;

Il - Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo:

a) identificar, junto com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

¢) encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

d) promover a integragao do aluno no mundo do trabalho, através da informagao profissional e
da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos € a configuragdo do frabalho na
realidade social;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimentodas acdes nas escola;

# " [ 4]
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f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioecondmicas
e de linguistica do aluno e sua familia;

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do alino, orientando-o, se
necessario, para a obten¢ao de melhores resultados; .

i) oferecer apoio as instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da escola.

Art. 115 - Sao atribuigdes especificas do Especialista em Educagdo — NSM-02, de Supervisor
Educacional, no ambito do sistema, da escola ou de &reas curriculares, as atividades de supervisdo do
processo pedagogico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo.

Art. 116 - S&o atribuigdes especificas do Vice-Diretor:

| - coadjuvar o diretor na administragdo do estabelecimento;

Il - responder pela direg&o do educandario, nas faltas e impedimentos ocasionais do Diretor;
Il - orientar a realizagao de atividades sociais, literarias e esportivas dos alunos:

|V - orientar a execugao das ordens emanadas do Diretor;

V - superintender a disciplina dos alunos de conformidade com orientagao superior;

VI - zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;

VII - desempenhar tarefas afins.

Art. 117 - S@o atribuicdes especificas do Diretor:

I - planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

Il - organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rgdo competente;

Il - organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

IV - designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

V - designar professores para substituigdes eventuais e outras atividades do Magistério;

VI - distribuir as classes entre os Especialistas em Educacao;

VII - promover reunides de pais e mestres:

VIl - promover e supervisionar a organizagdo das atividades extra-curriculares do
estabelecimento;

IX - supervisionar o trabalho dos especialistas em educagao e professores especializados;

X - promover meios para 0 bom funcionamento do servigo médico-dentério, Caixa Escolar e
cantina;

XI - receber verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu emprego;

XII - manter atualizados os livros de escrituragéo escolar:

XIIl - providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu emprego;

XIV - convocar e presidir reunibes pedagogico-administrativas, fazendo lavrar atas dos
assuntos tratados;

XV - controlar a execugédo do programa de ensino, em cada semestre, conjuntamente com o
Especialista em Educagéo;

XVI - fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as atribuigbes de cada
servidor e orientar os trabalhos de limpeza e conservagao; ;

XVII - comparecer a reunides, quando convocada por autoridade do ensino;

AVIII - presidir o colegiado da escola;

XVIX - desempenhar farefas afins.

/ . AT
At 118 - S0 abuighes especiicas do Professor Alfabetizador - A A |
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| - exercer atividades nas séries iniciais do Ensino Fundamental,
Il - desenvolver metodologias especificas de alfabetizagdo, concomitantemente com os

seguintes modulos de trabalho:

Foo =

a) médulo 1 - regéncia efetiva de atividades -

b) médulo 2 - atividade extra-classe, elaboragao de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem,
como da agao educacional e participagéo ativa na vida comunitaria da escola;

Il - desempenhar tarefas afins.

Art. 119 - S#o atribuicdes especificas do Professor de Educagao Especial:

| — exercer atividades educacionais com criangas que necessitam de cuidados especiais,
metodologia e didatica especificas com os seguintes modulos de trabalho:

a) modulo 1: regéncia efetiva;

b) médulo 2: atividades extra-classe, elaboragao de programas e planos de trabalho, controle e
avaliaggo do rendimento escolar, recuperagéo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperag&o, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem,
como da agao educacional e participagéo ativa na vida comunitaria da escola; '

Il - desempenhar tarefas afins.
Art. 120 - Séo atribuigdes especificas do Professor de Jovens e Adultos:

| - exercer atividades educacionais em salas de jovens e adultos, concomitante com 0s
seguintes modulos de trabalho:

a) modulo 1: regéncia efetiva;

b) médulo 2: atividades extra-classe, elaboragéo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem,
como da ag&o educacional e participagdo ativa na vida comunitéria da escola;

Il - desempenhar tarefas afins.
Art. 121. S&o atribuigdes especificas do Zelador - NE-01:

) Rondar prédios, depositos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos,
roubos, incendios e depredagdes;

) Percorrer as dependéncias internas apagando luzes, fechando torneiras e desligando
aparelhos;

) Abrir e fechar portas e portoes, responsabilizando-se pelas chaves;

V) Fiscalizar a entrada e saida e pessoas, inclusive alunos, e acompanhar visitas dentro
de horarios estabelecidos;

V) Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, afim de fiscalizar seu estado de
conservacao, localizar defeitos, repara-lo ou comunicé-los a eletricistas encarregados
% sua repaEa. ‘

Vi ‘ewesSioa 2 normalidade, omando as providéncias que o Caso exigir; Y ool
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V) Receber e transmitir recados; .
VIIl)  Cuidar dos jardins, hortas, quadras de esportes e demais dependéncias da escola.
1X) Executar tarefas a fim.

Art. 122. Sao tarefas do Auxiliar Escolar - NM-O1:

1) Atender aos leitores, prestando-lhes informagdes sobre as publicagoes existentes na
biblioteca;

I1) Realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros;

i) Organizar e manter atualizados ficharios simples da classificagao dos livros e dos
leitores; .

V) Receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;

V) Desdobrar ou agrupar fichas de livros, periodicos e oufras publicagdes, tendo por
modelo fichas matrizes;

V) Conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares;

Vi) Manter o siléncio nas salas de leitura;

VIIl)  Auxiliar alunos em trabalhos de pesquisa;

1X) Desempenhar tarefas afins.

Art. 123. S#o atribuigdes da Secretaria Escolar - NM-02:

l) Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem
como, boletins de freqliéncia e aproveitamento;

I1) Proceder & matricula dos alunos, conferindo documentos e registrando dados;

i) Expedir e receber vias de transferéncia;

V) Redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos;

V) Preencher certificados de conclusao de curso;

VI) Apurar a freqiiéncia dos servidores do estabelecimento & fazer folhas de pagamento;

VI)  Desempenhar tarefas afins.

Art. 124. S0 atribuigdes do Servente Escolar - NE-02:

) Varrer, raspar e encerar assoalhos;

I1) Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vazilhame;

1)) Manter a higiene das instalagdes sanitarias;

V) Limpar as salas antes do inicio das aulas;

V) Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

Vi) Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, recreios e na entrada e saida das
aulas;

Vil Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aula se ausentarem
das classes, )

VIll)  Colaborar na limpeza e omamentagéo do estabelecimento, em dias de festa;

(X) Dar o sinal para o inicio e término das aulas;

X) Comparecer a reunides quando convocado pelo diretor;
XI) Receber e transmitir recados;
XIl)  Cuidar de hortas, jardins, quadras de esporte e demais dependéncias da escola

Xlll)  Elaborar e distribuir merendas.
XIV)  Desempenhar tarefas afim.

Art. 125. S0 atribuigdes do Coordenador em Educago - DSM-03: VL
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) Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da escola;

1) Promover o aperfeigoamento dos servigos proprios da unidade;

1) Transmitir instrucdes e orientar os servidores na execugdo das tarefas relativas a
unidade;

\%) Fiscalizar a presenga dos servidores na unidade; -

V) Responsabilizar pela documentagao do corpo discente;

VI) Ministrar aulas (exercer as atribuicdes de professor);

VI)  Desempenhar tarefas afins;

Art. 126. Sao atribuigdes do Assessor - DSM-04:

1) Prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal;

1)) Emitir pareceres sobre processos levados a despacho do Secretario Municipal;

) Emitir pareceres e estudos que versem sobre a implantagdo de novos sistemas de
trabalho;

V) Proceder a estudos sobre a administragao geral, em carater de assessoramento;
Auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;

Vi) Elaborar estudos de simplificagdes e aperfeigoamento de trabalho administrativo;

V)  Desempenhar tarefas afins.

Art. 127. Sao atribuigdes do Assessor Especial - DSM-05:

VIIl)  Prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal;

iX) Emitir pareceres sobre processos levados a despacho do Prefeito Municipal;

X) Emitir pareceres e estudos que versem sobre a implantag@o de novos sistemas de
trabalho;

Xl) Proceder a estudos sobre a administragdo geral, em carater de assessoramento;

Xll)  Auxiliar naimplantagao de novos métodos de trabalho;

XIll)  Elaborar estudos de simplificagdes € aperfeigoamento de trabalho administrativo;

XIV)  Desempenhar tarefas afins.

Art. 128 - S#o atribuigdes do Secretario de Educagéo - DS-06:

) Realizar trabalhos de atendimento, comunicago e redagao no campo de secretariado;
I1) Preparar agendas de trabalho, audiéncias e entrevistas;

11)] Preparar, Programar, orientar e controlar atividades de sua Secretaria.

IV)  Assessor o Prefeito;

V) Desempenhar tarefas afins.

Art. 129 - Sao atribuigdes do Motorista Escolar - NE-03:
)} Conduzir &nibus para transporte de alunos;

1) Cuidar da limpeza e manutengéo do veiculo;
1)} Desempenhar tarefas afins.

Art. 130 - As atribuigdes enumeradas nos arts. 119, 120 e 121 acima serdo executadas
cumulativamente pelo ocupante do cargo descrito no art. 114, inciso IIl, desta Lei. )
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TiTULO VII
DA DIREGAQ DAS ESCOLAS

Art. 131 - O provimento do cargo de Diretor e Vice-Diretor sao de recrutamento amplo

Paragrafo (nico - O Diretor e o Vice-Diretor podero optar pela remuneragéo do regime especial
de trabalho correspondente ao seu cargo efetivo, quando superior ao valor do vencimento do cargo em

COMIsSao.

Art. 132 - A gratificagdo pelo exercicio de Diregéo das unidades escolares observara a tipologia
das escolas e correspondera aos percentuais abaixo relacionadas nos itens |, Il e Il e incidirasomente sobre 0

vencimento basico:

| - 5% para escolas de pequeno porte (51a 200 alunos );

Il - 10% para escolas de médio porte (201 a 500 alunos );
lll - 15% para escolas que tenham entre 501 a 750 alunos;
IV - 20% para escolas com mais de 750 alunos.

Paragrafo Gnico - A classificagéo das unidades escolares segundo a tipologia sera estabelecida
anualmente pela Secretaria Municipal de Educagao de acordo com a matricula e 0 senso escolar.

TiTuLo vl
DOS DIREITOS

CAPITULO|
DAS FERIAS

Art. 133 - O ocupante de cargo da carreira do magistério gozara férias, anualmente:

| - ao0s docentes em exercicio em regéncia de classe e aos especialistas em educagao das
unidades escolares sdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de ferias anuais, e 15 (quinze) dias em
periodos de recesso, conforme calendario escolar;

I - aos demais integrantes do magiétério, 30 (trinta) dias por ano.

§ 1° - As faltas do servidor, sem amparo legal, durante o periodo aquisitivo, serdo descontadas
das férias até o limite de 15 (quinze) dias.

§ 2° - O servidor que gozar de licenga sem vencimento, ao refornar ao servigo, somente obtera
direito as férias apos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 3°- O adicional de 1/3 (um tergo) de férias sera pago no més de janeiro de cada ano.

Art. 134- O periodo de férias anuais serd contado como de efetivo exercicio, ;;ara todos os

itos.

(48]
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CAPITULOII
DA FERIAS-PREMIO

Art. 135 — A cada periodo de 05 ( cinco ) anos de efetivo exercicio no servigo pablico, o servidor
fara jus a 3 ( trés ) meses de férias-prémio, com percepgéo do vencimento-base do cargo efetivo.

Art. 136 - Para efeito do disposto no artigo anterior, considera-se tempo de efetivo exercicio no

servico plblico aquele que o servidor houver prestado, mediante vinculo de natureza permanente ao Municipio,
em qualquer de seus Poderes.

L]

CAPITULO il
DAS LICENGAS E CONCESSOES

Art. 137 - Aplica-se a0 ocupante de cargo do magistério o regime de licengas estabelecido na .
\egis\agao municipal, observado o disposto neste Capitulo.

Paragrafo Gnico - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratar de interesse
particular por prazo superior a 2 (dois) anos, nem gozar novo periodo antes do decurso de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio apés o término de licenga anterior.

Art. 138 - S0 contados como de efetivo exercicio de magistério os periodos de:

| - licenga por acidente em servigo ou doenca grave, especificada em lei;
|| - licenga a servidora gestante;
I\ - licenga paternidade;,
\V - afastamento por motivo de casamento,
V - afastamento por motivo de falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou irmao;
VI - afastamento para fins de estudo, nos termos desta lei;
VII - férias anuais;
VIiI- ligenga para mandato sindical.

CAPITULO IV
DA ACUMULAGAOQ DE CARGOS E FUNGOES

Art. 139 - E vedada a0 'mtégran’te do Quadro dos Servidores da Educago a acumulagao
remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto:

| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo tnico - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios.

Art. 140 - A proibi¢&o de acumular estende-se a cargos, fungbes ou empregos em autarquias,
fundages plblicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos

Estados ou dos Municipios. N
o8 ANTIVE
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CAPiTULO Vv
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 141 - O vencimento do servidor da educagao sera fixado por Lei.

Paragrafo inico - O Poder Executivo determinara os estudos necessérios & compatibilizaao de
critérios para a execugao do disposto neste artigo.

Art. 142 - O Professor suijeito ao regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
tera gratificag@o mensal correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu vencimento.

§ 1° - A gratificagéo de que trata este artigo & devida, tambem, por ocasido do gozo das férias
anuais, as quais serdo concedidas ap6s 1 (um) ano letivo.

§ 2° - Quando o regime especial se der em virtude de substituicéo, a gratificagéo sera paga
apenas durante o periodo de afastamento do fitular.

Art. 143 - A gratificag&o por regime especial de trabalho integra os proventos da aposentadoria
4 raz&o de 1/30 (um trinta avos) por ano de exercicio.

Art. 144 - O Professor e o Especialista em Educagdo, além dos direitos, vantagens e
concessdes que lhes sdo extensivos pela condigdo de servidor puablico, m as seguintes vantagens e
incentivos:

| - honorario a titulo de:

a) magistério em curso de treinamento, especializagdo e outros programas pelo Sistema,
quando exercido sem prejuizo das atividades de seu cargo;

b) participagdo em comissdo julgadora de concurso ou exame, ou em comissdo técnico-
educacional;

¢) participagdo em érgéos de deliberagéo coletiva, sem prejuizo das atividades de seu cargo;

Il - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragdo de obra ou trabalho considerado
pelo Sistema como de valor para o ensino, a educagao e a cultura;

Il - prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico, classificados em concursos
promovidos ou reconhecidos pelo Sistema.

Art. 145 - Aos professores que' possuem habilitagdo em graduagdo na area de educagéo,
guando nao for exigéncia legal do cargo, sera pago um adicional de 10% sobre os seus vencimentos, o qual
sera incorporado aos mesmos para todos os efeitos legais.

Art. 146 - Aos especialistas em educagéo e aos professores que possuem habilitagédo em pos-
graduagdo na area da educagdo, sera pago um adicional de 15% sobre os seus vencimentos, o qual sera
incorporado aos mesmos para todos os efeitos legais.

Paragrafo nico: O disposto no “caput’ dos artigos 147 e 148 tera o limite fixado em 25%.
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TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 147 - O servidor da educagao esta sujeito a0 regime disciplinar previsto no Regime Juridico
do Servidor Publico do Municipio. B

Paragrafo (nico - O regime disciplinar do servidor da educagao compreende, ainda, as
disposicoes dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgéo proprio do Sistema e outras de que trata este
Titulo.

Art. 148 - Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo unico, constituem deveres do
servidor da educag@o:

g | - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola no que for de
sua competéncia; .
Il - cumprir e fazer cumprir 0 horarios de regéncia, modulo 2 e dias escolares;

IIl - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuigdes de seu

cargo;

IV - manter e fazer com qué seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

V/ - comparecer as reunioes para as quais for convocado;

VI - participar das atividades escolares;

VI - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIII - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos, de forma
compativel com a missao de educador.

Art. 149 - Constituem, ainda, transgressoes passiveis de pena para os servidores do
magistério, além das previstas no Regime Juridico do Servidor Pablico do Municipio:

| - o nao-cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;
|| - a ag&0 ou omissao que fraga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;
IIl - a imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo parao aluno;
V - a pratica de discriminagéo por motivo de raga, condigao social, nivel intelectual, sexo, credo
ou convicgao politica; :
V| - a pratica de posigoes ou posturas politico-partidarias dentro da escola ou no ato
pedagogico, que venham tendenciar ou ate mesmo aliciar alunos e profissionais da escola;

Paragrafo Unico - As penas aplicaveis pelas transgressoes de que trata este artigo sao as

estabelecidas no Regime Juridico Unico do Servidor Pablico do Municipio, com a gradagao que couber em cada
caso. -

Art. 150 - Além das autoridades previstas no Regime Juridico do Servidor Piblico do Municipio,
s30 competentes para impor pena de:

| - Adverténcia, o Diretor, 0 Vice-Diretor, aos Professores € Servidores Administrativos, em
exercicio no estabelecimento; i
. il - suspensdo ate 15 (quinze) dias, 0S dirigentes_dos orgaos de ensino, a0 pessoal do
magistério e 208 servidores administrativos. ( .

| NI
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Art. 151 - A autoridade que impuser pena, na forma do artigo anterior, & obrigada a recorrer, no
prazo de 10 (dez) dias, sustando-se a execugo do ato até sua apreciagéo pela autoridade superior na hipotese
do inciso |l do artigo anterior.

Paréagrafo anico - O recurso obrigatrio ndo exclui o voluntario, que podera ser interposto em
igual prazo, contado da participagéo do ato. -

Art. 152 - O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal do magistério estende-se
aos servidores administrativos lotados em escolas ou em outros orgéos de ensino.

TiTULO X
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 153 - O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica instituida nesta
Lei dar-se-a em cargo efetivo de atribuigdes correspondentes, de denominag&o igual ou equivalente para o grau
correspondente ao grau da situag&o atual, mediante Decreto do Prefeito Municipal

Art. 154 - A atual remuneragéo do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao simbolo em
que ele se enquadre neste Plano.

§1° - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido na tabela deste
Plano, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo os mesmos indices
quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 155 - Ao servidor da educagdo aplicam-se, subsidiariamente, o Regime Juridico do
Servidor Publico do Municipio e legislagado complementar.

Art. 156 - O Poder Executivo regulamentara, no que for necessario, as disposigbes desta Lei,
através de Decreto.

Paragrafo tinico — A Secretaria Municipal de Educag&o baixara as normas de sua competéncia.

Art. 157 - Os servidores ocupantes do cargo de professor terdo incorporado ao seu vencimento
percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento-base, como forma de substituicdo do
adicional de insalubridade que passa a ser indevido.

Art. 158 - Os servidores da carreira do magistério fardo jus a adicional por tempo de servigo,
contado a cada cinco anos de efetivo exercicio com vinculo permanente, no percentual de 10% (dez por cento).

Paragrafo Gnico - O adicional estabelecido no caput deste artigo fica limitado a 05 (cinco)
concessdes, sempre baseados sobre 0 vencimento-basico.

Art. 159 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotar;bes
consignadas no orcamento vigente, e de créditos adicionais supiementares}]ue se ﬁzerem necessarios. M
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Art. 160 - A adaptagdo da estrutura de cargos & nova classificagdo instituida sera
regulamentada por Decreto do Chefe do Executivo, tornando-se extintos todos aqueles cargos nao
mencionados nesta Lei, sem DFEJUIZO do estabelecido no art. 155 supra. »~

Art. 161 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 162 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Sarzedo, 02 de abril de 2004,

= @ L (A2

SE PEDRO ALVES .
~ Prefeity’Municipal
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ANEXO |

—

DENOMINAGAO DOS CARGOS
PREFESSOR DE EDUC. INFANTIL (CRECHEE
PR '
a a
gggEEESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL (1°A 4 NMM-02

a
Pk ENSINO FUNDAVENTAL (§°AS NSM-01 UPERIORMABILITADO

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO " NSM-02_ [30HO UP. PEDAGOGIA/HAB.

DENOMINAGAO DOS CARGOS

.DE DE DE PADROES DE VENCIMENTOS
CLASSE . prco|VENC. Nivell | Nivell Nivel Il

W-_m V28aV.31 | V32aV.34

PROF. DE ENSINO FUND. 12 A 42 |NMM-02 150
BROF. DE ENSINO FUND. 5° A 8° INSM-01] 0 |

ESPECIALISTAEM EDUCAGCAO |NSM-02 “ :

PROVIMENTO EM COMISSAQ - AREA DE ADMINISTRAGAO

|
DENOMINAGAO DOS \con. DE 3;_

CARGOS CLASSE CARGOS

SiMB. | CARGA
DE VENC.| HORARIA

CPC 01 |40 HORAS Ensino Médio/Magisterio
25 HORAS [Ensino Médio/Magistério

Ensino Médio/Magistério
Ensino Médio/Magisterio

HABILITAGAO

\Ensino Médio/Magisterio

TURMA 40 HORAS \Ensino Fundamental Incompleto

SECRETARIO DE
EDUCAGAO
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ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTOS
i 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 48
CARGO VENCIMENTO - R$
DIRETOR 720,00
‘ ICE-DIRETOR ° 480,00
OORDENADOR EM EDUCAGAQ 480,00
SSESSOR 840,00
SSESSOR ESPECIAL 1.080,00 L a ot
ENCARREGADO DE TURMA - 240,00
SECRETARIO DE EDUCAGAO Subsidio
2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO |
SIMBOLOS DE VENCIMENTO SIMBOLOS DE VENCIMENTO
VENDIMENTO MENSAL EM R$ VENCIMENTO MENSAL EM R$
V.01 240,00 V.57 643,20
V.02 247,20 V.58 650,40
V03 254,40 V.59 657,60
V.04 261,60 V.60 664,80
V.05 268,80 V.61 679,20
V.06 276,00 V.62 686,40
V.07 283,20 V.63 693,60
V.08 290,40 V.64 700,80
V.09 297,60 V.65 708,00
V.10 304,80 V.66 715,20
VA1 312,00 V.67 722,40
VA2 319,20 V.68 729,60
VA3 326,40 V.69 736,80
V.14 333,60 V.70 744,00
V.15 340,80 V.71 751,20
V.16 348,00 V.72 758,40
VA7 355,20 V.73 765,60
V18 362,40 V.74 772,80
V.19 369,60 V.75 780,00
V.20 376,80 V.76 787,20,
V.21 384,00 V77 794,40
V.22 391,20 V78 801,60
V23 398,40 V.79 80880 o
V24 405,60 V.80 . 816,00 y 74
73 412,80 V81 . !
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2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIMBOLOSDE | VENCIMENTO SIMBOLOS DE VENCIMENTO
VENDIMENTO | MENSALEMRS | VENCIMENTO MENSAL EM R$
V2% 42000 V.82 83040
vt 427,20 ves 837,60
V.28 43440 | V.84 84480
V.29 441,60 - ves | 852,00
V30 448,80 ~ves | 859,20
V3t 45600 | V87T | 86640
V32 463,20 V88 87360
V33 470,40 ve9 880,80
v 477,60 Va0 888,00
V35 484,80 Vol 895,20
V.36 492,00 V.92 902,40 .
I 499,20 V® 909,60
v 506,40 ~ve4s | 91680
V.39 513,60 ves | 924,00
T v 520,80 V.96 | 931,20 |
R 528,00 V.97 93840 |
| I Va2 535,20 B T 94560 |
g o v4 542,40 V99 | 952,80 |
;a v 549,60 VA0 | 96000
i‘ | Va5 556,80 AT 967,20
f= V46| 564,00 v.102 974,40
| a7 571,20 V.103 981,60
V48 | 57840 V.104 988,80
s V4 585,60 V05 | 996,00
@ V50 592,80 V.106 100320
vt | 60000 V.107 1010,40
| V.52 607,20 V.108 1017,60
Vs 614,40 V.109 102480
s 621,60 V.10 1032,00
V55 | 62880 V.11 1039,20
. vse | 83600 | = V112 | 104640 |

/
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AREA DE APOIO
PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINAGAO DOS COD.DE | NeDE | GRUPOHIERARQUICO DE VENCIMENTO
CARGOS CLASSE | CARGO

NIVEL | NIVELI *|  NIvELII
ZELADOR NE-01 30 V0TaVv04 [V05aV.09 [V.10aV.12
SECRETARIO ESCOLAR NM-02 10 V23aV27 |V28aV.31 [V.32aV.34
AUX. ESCOLAR NM-01 10 V.17aV.21 gszz aV. |V.26aV.28
MOTORISTA ESCOLAR NE-03 |05 V23aVv27 |V.28aV.31 [V.32aV.34
SERVENTE ESCOLAR NE02 [0 |V0TaVO4 [V.05aV09 [V.10aV.12

’,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

ANEXO Ili
AREA DE APOIO
PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINAGAO DOS COD.DE | N°DE GRUPO HIERARQUICO DE VENCIMENTO
CARGOS CLASSE | CARGO
NIVEL | NIVEL I NIVEL I
ZELADOR NE-01 30 V01aVvo04 [V05aVv.09 [V.10aV.12
SECRETARIO ESCOLAR NM-02 10 V23aVv27 |v28aV.31 |V.32aV.34
AUX. ESCOLAR NM-01 10 V.17 aV.21 \2/.522 aV. [V.26aV.28
MOTORISTA ESCOLAR NE-03 05 V23aV.27  |V.28aV.31 [V.32aV.34
| SERVENTE ESCOLAR | NE-02 50 V.01a _\/\.04 V.05a Ve F¥10aV. 12
Ll ATy
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