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PROJETODELEIN®. 11 /2022 %;, @
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“INSTITUI O SELO “EMPRESA AMIGA DA
MATERNIDADE” NO  TERRITORIO  DE
SARZEDO - MG. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL.

Art. 1° - Fica instituida o Selo Empresa Amiga da Maternidade, no &dmbito
do Municipio de Sarzedo, como incentivo para as empresas privadas que
instaurarem e mantiverem, no ambiente de frabalho, local e
infraestrutura necessaria para construcdo de creches ou bercdrios com
vistas a atender a necessidade de mdes e pais com crianca enfre 0 (zero)
a 3 (frés) anos, ou para a populacdo em geral.

Art. 2° - O Selo Empresa Amiga da Maternidade serd concedido em 1rés
categorias distintas, a depender do cumprimento por parte das empresas
privadas dos seguintes requisitos:

- Selo Bronze: Concedido para as empresas que disponibilizam
creches sob demanda no local de trabalho, ou na hipdtese de
celebrarem convénios, confratos ou parcerias com outras

_ empresas gue j& possuem estrutura necessdria para atendimento
' de creches, desde que tais locais sejam proximos ao local de
trabalho dos pais.

Il- Selo Prata: Concedido para as empresas que disponibilizarem
estrutura permanente capaz de atender a demanda de, ao
menos, 50% (cinquenta por cento) das criancas de 0 (zero) a 3
(trés) anos, cujos pais, mdes ou agueles que detém a guarda, ou
maes que frabalham ou prestam servicos na empresa;

Il- Selo OQOuro: Concedido para as empresas que disponibilizam
estrutura permanente capaz de atender a demanda integral do
seu espago profissional, bem como de demais empresas privadas
gue atuem na mesma localidade.
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Pardgrafo Unico: Para fins de recebimento dos selos, as empresas ndo
poderdo ter como objeto a prestacdo de servicos de creches ou similares
e deverdo ter sede ou filiais dentro do territdrio de Sarzedo.

Art. 3°- As empresas deverdo se responsabilizar pela:

I- Instalacdo e manutengcdo de equipamento suficiente para o
funcionamento das creches ou bercdrios;

[l- Alimentacdo das criangcas, denfro de padroes julgados
satisfatorios pela Secretaria competente;

Il Totalidade das despesas com manutencdo e encargos
decorrentes do funcionamento da creche ou bercdrio;

V- Instalacdo e manuiencdo de um espaco permanente,
adequado e dedicado para a amamentacdo, gue poderd ser
utilizado apenas para este uso.

Art. 4° - Para recebimento do Selo Empresa Amiga da maternidade, a
empresa deverd requerer, junto & Secretaria de educacdo e sadde, o
referido selo demonstrando o comprovante dos requisitos dispostos nos
arts. 2° e 3° além da regularidade fiscal, por meio da emissdo das
certiddes e comprovantes exigiveis por lei.

Art. 5° - A empresa poderd utilizar o Selo Amiga da Maternidade em sua
logomarca, produtos e matericis publicitdrios, conforme a categoria
concedida.

Art. 6° - O Poder Executivo estd autorizado a firmar convénios ou parcerias
com as empresas privadas ou outras pessoas de direito privado, com o
intuito de fornecer o material para instalacd@o e manutencdo das creches
ou bercdrios, bem como, para o desenvolvimento de cursos ou materiais
complementares para incentivo da disponibilizacdo de creches ou
bercdrios no ambiente de trabalho.

Art. 7° - O Poder executivo fica autorizado a conceder incentivos fiscais,
referentes aos tfributos municipais, para as empresas beneficidrias do
programa, desde que elas cumpram os seguintes requisitos:
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- Mantenha as condicdes necessdrias para o recebimento do
Selo Empresa Amiga da Maternidade, por pelo menos 2 (dois)
anos, em qualguer uma das categorias descritas no art. 2°;

I- As creches ou bercdrios atendam ou tenham atendido no
referido ano fiscal, criancas cujo pai ou mde estejam inscritos no
cadUnico ou recebam saldrio mensal inferior & faixa de isencdo
do Imposto de renda.

Paragrafo Unico: O beneficio fiscal instituido deverd incentfivar o
atendimento de familias de baixa renda mediante critérios de
proporcionalidade, pelo qual o beneficio serd majorado de acordo com
o nUmero de criancas de baixa renda atendidas.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por meio
das dotagdes proprias consignadas no orcamento  vigente,
suplementadas se necessdrio, especialmente dquelas relacionadas &
economia gerada com o aumento de disponibilidade de creches ou
bercdarios no ambiente de trabalho.

Art. 9° - O Poder Executivo poderd regulamentar esta lei, caso entenda
necessdrio.

Art. 10° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as-

disposicdes-erm-conifrario—

Sarzedo / MG, 22 de Fevereiro de 2022
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Vereadora Dé”niélo Cristina Teixeira Salles Jos’éz Luiz De Santana
Vereadora - Cidadania Vereador - Rede
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JUSTIFICATIVA

A instalagdo de creches dentro de empresa privadas se mostra
uma medida importante para @ amplia¢@o da qualidade de vida de
frabalhadoras e criancas atendidas pelo servico. H& um forte destaque
para aspectos como aumento de retencdo de talentos, produtividade,
resultados e consequentemente o aumento de lucros das empresas que
promovem tais praticas, sendo uma acdo adotada em todo o mundo
Ccomo uma estratégia de competitividade.

Alem disso, o oferecimento desses espagos se manifesta como uma
ferramenta de contribuicdo do setor privado com praticas em prol da
primeira infancia, tema central e pouco discutido em proporcdo a outras
pautas educacionais. Apesar dessa realidade, € necessdrio reforcar que
a primeira infancia é considerada uma fase crucial, e o oferecimento de
esfimulos e atividades adequadas neste periodo da vida garante o
desenvolvimento de habilidades emocionais e cognitivas, refletindo
positivamente na fase adulta, sendo importante a atencao integral por
parte do estado e sociedade.

Um caso de sucesso relacionado & implantacdo de prdticas de
atengcdo & primeira infancia é enconfrado na filial brasileira da
seguradora Tokio Marine. Uma pesquisa realizada no periodo entre 2011
a 2016 dentro da empresa revelou que os beneficios adotados em
relagcdo & primeira infancia resultaram em uma queda continua de
rotatividade, no primeiro ano a taxa de 21% e em 2016 alcancou a marca
de 9,9% enquanto a média do setor era de 14,9% de rotatividade.

Dentro do programa da primeira infGncia, ressalta-se aimportancia
do aleitamento materno como principal alimento nutritivo para o
desenvolvimento de bebés, havendo a necessidade de disponibilizacao
de locais dentro das empresas exclusivos para a amamentacdo, haja
vista os riscos encontrados pelo desmame precoce. Empresas como
Eurofarma, Boficdrio, Dell e Flexform desenvolveram programas de
incentivo ao aleitamento materno para suas funciondrias incluindo salas,
guias informativos e consultas mensais, visando a continuidade da
relagcdo de maes e filhos neste periodo mesmo apds o fim da licenca
maternidade e o pleno desenvolvimento infantil.

Ao se andlisar a realidade4 dentro do mercado de trabalho, hd um
desafio adicional as funciondrias mulheres na construcdo de suas
carreiras. Tradicionalmente, as maes s@o as principais responsdveis pelo
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cuidado com os filhos e em algumas situacdes sé&o obrigadas a optarem
pela saida de seus empregos, dado o déficit de vagas em creches nos

municipios brasileiros e a impossibilidade de deixarem seus filhos com um
cuidador.

Outra grande problemdtica se refere as demissdes de mulheres ao
retornarem da licen¢ca maternidade. Recentemente, a jornalista Marcela
Mesquita, que aftuava na TV Vanguarda (dofiicda da Rede Globo),
recebeu a noficia de sua demissGo ao retornar ao trabalho apds o
término da licenca matemidade. Seu caso exemplifica um dado
alarmante revelado por pesquisadores da Fundacao Getllio Vargas, que
ao analisarem uma amostra com 247 mil mulheres, observaram que 48%
delas sGo desligadas do trabalho em até um ano do fim da licenca.
Embora a amostra possa incluir mées que sairam para cuidar de seus
filhos, © nUmero evidencia a urgéncia de medidas que diminuam o indice
de demissoes.

Um outro apontamento trata dos desafios do absenteismo, mesmo
que ndo haja a saida dos funciondrios de seus postos de trabalhos, a
auséncia de aporte ds maes incorre em um nUmero maior de faltas ao
trabalho. Um estudo realizado pela HEC Montreal apontou que a
promogdo de um ambiente de trabalho satisfatério pode implicar em
uma redugdo de 17,5% de faltas, gerando economia de custos e melhora
no desempenho dos funciondrios.

Deste modo, a implementacdo de creches é considerada uma
estratégia relevante em busca da equidade de género, mitigando
distorgdes entre homens e mulheres no mercado de trabalho. Segundo o
Banco Mundial, creches de boa qualidade e acessiveis se materializam
como um esforco de distribuicdo de oportunidades &s mulheres,
fundamental para o crescimento sustent@vel e o setor privado POssuI

papel importante na construcdo de alternativas em busca desses
resultados.

Portanto, o projeto de lei apresentado visa contribuir com a
ampliagdo de espagos que promovam o apoio e desenvolvimento de
criangcas e no oferecimento de um ambiente de trabalho diverso,
permitindo que mulheres tenham mais oportunidades apds se tornarem
mdes. Com os incentivos cedidos busca-se, como externalidade positiva,
a expansdo de apoio as mdes e criancas no municipio de Sarzedo.
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Diante das exposicdes, submete-se o projeto aos pares para
andlise, apoio e aprovacdo em sess&o plendria.

Sarzedo, 22 de Fevereiro de 2021
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Vereador - Rede

Vereadora Daniefgérisfino Teixeira Salles
Vereadora - Cidadania
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PARECER EM CONJUNTO DA COMISSAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA CCJ
AO PROJETO DE LEI N° 11, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

Institui o selo “Empresa Amiga da
‘Maternidade” no - territorio de

Sarzedo/MG e da outras providéncias.

O Projeto de Lei em epigrafe, de iniciativa dos Vereadores Daniela Cristina
Teixeira de Salles e Jose Luiz de Santana, vem a estas comissdes para analise, sob
os angulos de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, em obediéncia ao
disposto no art. 107, |, do Regimento Interno.

Lido em Plenario no dia vinte e quatro de fevereiro do corrente ano, durante a
22 Sesséo Ordinaria, o PL n° 11 de 22 de fevereiro de 2022 foi encaminhado a Sala
das Comissées, e, apos apreciacao com diversas observagoes pertinentes, opinou-se
pela aprovacao, haja vista estar dentro dos par@metros legal, e constitucional e da boa
técnica legislativa, contudo, é necessario emendar o mesmo com a supressao do
termo “revogam-se as disposicdes em contrario” do art. 10, que seguira conexa a este
parecer.

Insta salientar, que o Projeto de Lei em evidéricia, nao ofende a moralidade
e muito menos € prejudicial ao interesse publico, instituir no Municipio o selo da
“Empresa Amiga da Maternidade”, como incentivo para aquelas instituicdes que

contribuem para a qualidade de vida de suas colaboradoras.

Ademais, o PL 11/2022 vem contribuir com a ampliagdo de espacos que
promovam o apoio e desenvolvimento de criangas, bem como, no oferecimento de um

ambiente que permita as mulheres colaboradoras das empresas instaladas no

1.
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municipio, tenham mais oportunidade de se manterem no mercado de trabalho aé‘és “5 '
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a maternidade.
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Ante ao exposto, no que se refere aos aspectos constitucionais, Iegans‘*’ﬁezg,J ) %\ﬂ’-

regimentais, o presente parecer manifesta pela inexisténcia de Obice de natureza

juridica para a tramitag@o da matéria e, no mérito, opina pela aprovag&o do Projeto de

Lei n°® 11/2022 com emenda de n° 01 da CCJ.

Sala das Comissdes Frank Landi, em 09 de marco de 2022.

Jose Estevam Lourenco Neto Antoénio Lucena Alves
Relator suplente da CCJ Membro da CCJ
Membro da C. Assisténcia Social
Gabriele Valeska Henriques
Relatora suplente da C. Assisténcia Social
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EMENDA N° 01

Art. 1° Suprime-se o termo “revogam-se as disposi¢des em contrario” do

art. 10 do Projeto de Lei n°® 11/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

_ “Art. 10 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario”.

Sala das Comissdes Franklin Landi, em 09 de marco de 2022.

@\ZUTE i

José Esfevam L nco Neto Antdnio Lucena Alves

Relator suplente da CCJ Membro da CCJ




www.camarasarzedo.mg.gov.br / contato@caﬁ’larasarz%
.
& FLS:

Tazer realizar”

PROPOSICAO DE LEI N2 12, DE 24 DE MARCO DE 2022.

‘I\UNI Cl
o 30

ASS.

(> 2,
Y. %
Institui o selo “Empresa Amiga Da Magémiaﬁ%e” no

territorio de Sarzedo-MG, e da outras providéncias.”

O Sr. Prefeito do Municipio de Sarzedo:

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, em nome do povo,
sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 Fica instituida o Selo Empresa Amiga da Maternidade , no ambito do Municipio de
Sarzedo, como incentivo para as empresas privadas que instaurarem e mantiverem, no ambiente de
trabalho, local e infraestrutura necessaria para a construcdo de creches ou bercédrios com vistas a
atender a necessidade de méaes e pais com criangas entre O (zero) a 3 (trés) anos, ou para a populacio
em geral.

Art. 22 O Selo Empresa Amiga da Maternidade serd concedido em 03 (trés) categorias
distintas, a depender do cumprimento por parte das empresas privadas dos seguintes requisitos:

| — Selo Bronze: concedido para as empresas que disponibilizam creches sob demanda no
local de trabalho, ou, na hipotese de celebrarem convénios, contratos ou parcerias com outras empresas
que ja possuem estrutura necessaria para atendimento de creches, desde que tais locais sejam préximos
ao local de trabalho dos pais.

Il — Selo Prata: concedido para as empresas que disponibilizarem estrutura permanente

capaz de atender a demanda de, ao menos, 50% (cinquenta por cento) das criancas de 0 (zero) a 3 (trés)

anos, cujos pais, maes ou aqueles que detém a guarda, ou maes que trabalham ou prestam servicos na
empresa;

IIl — Selo Ouro: concedido para as empresas que disponibilizam estrutura permanente capaz
de atender a demanda integral do seu espago profissional, bem como de demais empresas privadas que
atuem na mesma localidade.

Paragrafo Unico. Para fins de recebimento dos selos, as empresas nZo poderio ter como
objeto a prestacdo de servigos de creches ou similares e deverdo ter sede ou filiais dentro do territério
de Sarzedo.

Art. 32 As empresas deverdo se responsabilizar pela:

| — instalagdo e manutencdo de equipamento suficiente para o funcionamento das creches
ou bercarios;

Il — alimentagdo das criangas, dentro dos padrdes julgados satisfatérios pela secretaria
competente;

Ill — totalidade das despesas com manutencao e encargos decorrentes do funcionamento da
creche ou bercario;

IV — instalagdo e manutencdo de um espago permanente, adequado e dedicado para a
amamentacao, que podera ser utilizado apenas para este uso. //
v
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Art. 42 Para recebimento do Selo Empresa Amiga da Maternidade, a empresa devera
requerer, junto as Secretarias de Educagdo e Saude o referido selo, demonstrando o comprovante dos
requisitos dispostos nos arts. 22 e 39, além da regularidade fiscal, por meio da emissdo das certiddes e
comprovantes exigiveis por lei.

Art. 52 A empresa podera utilizar o Selo Amigo da Maternidade em sua logomarca, produtos
e materiais publicitarios, conforme a categoria concedida.

Art. 62 O Poder executivo esta autorizado a firmar convénios ou parcerias com as empresas
privadas ou outras pessoas de direito privado, com o intuito de fornecer o material para a instalagdo e
manutenc3o das creches ou bercérios, bem como, para o desenvolvimento de cursos ou materiais
complementares, para incentivo e disponibilizacdo de creches ou bergérios no ambiente de trabalho.

Art. 72 O Poder Executivo fica autorizado a conceder incentivos fiscais, referentes aos
tributos municipais, para as empresas beneficiarias do programa, desde que elas cumpram os seguintes
requisitos:

| — mantenha as condi¢des necessarias para o recebimento do Selo Empresa Amiga da
Maternidade, por pelo menos 2 (dois) anos, em qualquer uma das categorias descritas no art. 29;

Il — As creches ou bergarios atendam ou tenham atendido no referido ano fiscal, criangas
cujo pai ou mie estejam cadastrados no CadUnico ou recebam salario mensal inferior a faixa de isencdo
do imposto de renda.

Paragrafo tnico. O beneficio fiscal instituido devera incentivar o atendimento de familias de
baixa renda mediante critérios de proporcionalidade, pelo qual o beneficio serd majorado de acordo
com o nimero de criangas de baixa renda atendidas.

Art. 82 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por meio das dotacdes
préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario, especialmente aquelas
relacionadas a economia gerada com o aumento de disponibilidade de creches ou bergérios no ambiente
de trabalho.

Art. 92 O Poder Executivo podera regulamentar esta lei, caso entenda necessario.

Art. 10 esta lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Salas das Sessées Frank Landi, 24 de margo de 2022.
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