PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

Sarzedo, 08 de dezembro de 2021

Sr. Presidente,

Projeto de lei complementar é encaminhado & colenda Camara de Vereadores
com tema especifico de criagdo e ampliagdo de cargos e alteragéo da Lei Complementar
04 de 20 janeiro de 1997 e da lei complementar n? 05 de 20 de janeiro de 1997.

Os artigos se dividem em criagdo, ampliagéo, alteracdo simbolo de vencimento,
alteragc@o de carga horaria e alteragdes na lei complementar n® 04 de 20 de janeiro de
1997 e lei complementar n® 05 de 20 de janeiro de 1997.

Os dois ultimos artigos dizem respeito a vigéncia e clausula revocatéria.

Da-se cumprimento aos artigos 16 e 17 da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Reitero na plenitude os vos de respeito.

Atenciosamente,

—
Marcelo Pinheiro d\O Amaral
Prefeito Municipal

CAMARA MUNlC{I,PAL DE SARZEPO
Recabemos dia: Qb)l [;l 120_ LA

Hora: 7 i : _
RONLCE
Ao lImo. Sr o i3 ALD
. . * ASSINATURA - ADMINISTRAGAQ
Marcos Antdnio de Aimeida

Presidente da Camara de Vereadores de Sarzedo / MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0 g /2021

“Altera dispositivos da Lei Complementar n° de 04 de 20
Janeiro de 1997 que “Dispée sobre o Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras dos Servidores Publicos
Municipais de Sarzedo” e da lei complementar n° 05 de 20
de janeiro de 1997 que “Dispoe sobre o Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Sarzedo” e da outras
providéncias”.

O Sr. Prefeito do Municipio de Sarzedo:

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e eu, SANCIONO a
seguinte LEI:

Art. 1°, Ficam criados, no dmbito do Executivo, os cargos de provimentos efetivo:

QUADRO GERAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO
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QUADRO GERAL DE PROVIMENTO EFETIVO DO PROJETO MUSICA SARZEDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

Professor de Prética Instrumental, Pratica
de Orquestra e Musica de C&mara para
Musicos de Cordas de Arco

NS - 52

12

pP.92

P.92aP.99

P.100a P.103

P.104 a P.106

Professor de Percepgdo Musical e Pratica
Coral

NS - 53

20

P.92

P.92aP.99

P.100a P.103

P.104 a P.106

Arquivista e Montador de Banda e

Orquestra

NS - 54

40

P.68

P.68 aP.75

P.76aP.79

P.80 a P.82

Art. 2°, Altera a Lei complementar n° 04 de 20 de janeiro de 1997 e alteragdes posteriores no
anexo B — Cargos de Provimento em Comissdo na forma que segue:

GRUPO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO DA ADMINISTACAO - DAI

CODIGOS DE | VENCIMENTO | NUMERO DE |  MODALIDADE DE
DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGOS UPV CARGOS RECRUTAMENTO

DAI -01 12,5 12 AMPLO

AL.02 13,5 10 AMPLO

DAI -03 15,5 30 AMPLO

DAI -04 18 12 AMPLO

DAI -05 19,5 11 AMPLO

DAI -06 22 17 AMPLO

DAI -07 25 12 AMPLO

DAI-08 26 10 AMPLO

DAI -09 28 12 AMPLO

) DAI -10 30 6 AMPLO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO ST 2 6 AMPLO
DAI -12 34 8 AMPLO

DAI-13 36 2 AMPLO

DAI -14 37 2 AMPLO

DAI-15 38 3 AMPLO

DAI -16 41 3 AMPLO

DAI-17 46 2 AMPLO

DAl -18 48 2 AMPLO

DAI-19 50 2 AMPLO

DAI -20 58 1 AMPLO

TOTAL CARGOS 163

Art. 3°. Fica criado, no dmbito do Executivo, os cargos de provimentos em comissédo exclusiva

para atuacgdo da drea da saude:

GRUPO DE DIREGAO SUS

DENOMINACAO DOS CARGOS

CODIGOS DE VENCIMENTO | NUMERO DE MODALIDADE DE
CARGOS UPV CARGOS RECRUTAMENTO
DIRECAO SUS DSUS -01 30 15 AMPLO

Art. 4°. Ampliam-se os cargos efetivos em nimero com fixagdo de total mencionados no quadro

abaixo:

A




PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

- ’ CODIGOS Ne DE Ne¢ DE Ne TOTAL DE
DENOMINACAO DOS CARGOS DE CARGOS CARGOS CARGOS
CLASSE ATUAIS CRIADOS
Agente de Transito NM - 01 1 3 4
Assistente Social — 30 horas NS-07 2 4 6
Auxiliar de Farmacia NF-07 11 4 15
Enfermeiro ESF NS-35 8 2 10
Enfermeiro Plantonista NS-11 17 6 23
Medico Clinico ESF NS-36 7 3 10
Psicoélogo 11 NS-33 2 4 6
Técnico em Radiologia NM-13 7 1 8

Art. 5°. Altera a Lei complementar n°® 04 de 20 de janeiro de 1997 e alteracdes posteriores no
anexo C — Quadro Geral de Provimento Efetivo da Administracdo — I — Grupo de nivel superior de
escolaridade, quanto a jornada de trabalho, simbolo de vencimento, nos cargos e na forma que

segue:
QUADRO GERAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAQ
DENOMINAGAO DOS CARGOS | oD HORAS ST PADRO%?V%E T
Médico Cardiologista P.150 8 P.150a P.167 P.158.a P.161 P.162a P.164
Medico Ortopedista P.150 8 P.150a P.157 P.158 a P.161 P.162a P.164
Médico Pediatra P.150 8 P.150a P.157 P.158.a P.161 P.162a P.164
Médico Urologista P 150 8 P.150a P.167 P.158 a P.161 P.162a P.164

Art, 6°. Altera a Lei complementar n® 04 de 20 de janeiro de 1997 e alteragBes posteriores no

anexo C — Quadro Geral de Provimento Efetivo da Satde/ Estratégia de Saide da Familia (ESF)
quanto ao simbolo de vencimento, no cargo e na forma que segue:

QUADRO GERAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA SAUDE/ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

5 SIMB. DE PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS T
4 . VENCIMENTO HORS NIVEL I (8) NIVEL Il (4) NIVEL Il 8)
Médico Clinico P 481 40 P.481a P.488 P.489 a P.492 P.493 a P.495

Art.7 °. Altera a Lei complementar n° 04 de 20 de janeiro de 1997 e alteragdes posteriores no
anexo C - Quadro Geral de Provimento Efetivo da Administragio quanto ao sfmbolo de
vencimento, no cargo e na forma que segue:

Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE — NM/ TECNICO

5 SIMB. DE PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO HORAS NVELT®) NVELI @) NVELTT @)
Agente de Transito P44 40 P.44.2 P51 P.52aP55 P.56a P.58
4 O



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

Art. 8°. Altera o §3° do art. 1-C da Lei Complementar n° 04 de 20 de janeiro de 1997 que passa a
vigorar com a seguinte redag@o:

(..)

§3° O valor de cada fungdo a que se refere o caput corresponde ao indice FGD-
unitdrio, conforme a graduagdo em niveis com minimo e intervalo de duas e

mdximo de quarenta unidade Padrdo e Vencimento dos Servidores Publicos de
Sarzedo.

Art. 9°. Altera o §3° do art. 1-D da Lei Complementar n° 04 de 20 de janeiro de 1997 que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

()

§3° A jornada de trabalho das funcgdes gratificadas de que trata este artigo serd
definida através de portaria de acordo com a fungdo desempenhada.

Art.10°. Altera a nomenclatura da GTE - Gratificacdo tempordria estratégica para “GFE —
Gratificagdo Fungdo Estratégica”, instituida no art. 1-E da lei complementar n° 04 de 20 de janeiro
de 1997 que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 1-E. Fica instituida a Gratificagdo Fun¢do Estratégia — GFE, destinada a
servidor investido em cargo de provimento em comissdo, com carga horaria de 40
horas semanais, para desempenhar fungdo estratégica em dreas consideradas de
elevada complexidade ou com relevante contribui¢do a agdes, programas ou metas
do Plano Plurianual, com os niveis e valores constantes desta lei complementar.

Art. 11°. Revoga os §1°, §2°, §3° do Art. 79 da lei complementar n® 05 de 20 de janeiro de 1997
que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sarzedo.

Art.12°. Insere o Art.117 na lei complementar n° 05 de 20 de janeiro de 1997 que dispde sobre o
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sarzedo, com a seguinte redag@o:

Art. 117 — Pelo nascimento de filhos, o servidor terd direito a ‘“Licenga
Paternidade’ de 5 (cinco) dias consecutivos a contar da data do nascimento.

Art.13° Altera caput do Art. 100 e insere inciso III e IV da Lei complementar n® 05 de 20 de
janeiro de 1997 com a seguinte redacéo:

Art. 100. Reconhecido o direito ds férias-prémio, elas poderdo ser concedidas nas
seguintes disposicoes:

(i)

III. Os periodos de férias prémio jd adquiridos e ndo gozados pelo servidor,
poderd ser convertido em espécie na época da aposentadoria, na forma do
regulamento.

IV. Os periodos de férias prémio jd adquiridos e ndo gozados pelo servidor,
poderdo ser convertidos em espécie conforme disponibilidade orcamentdria e
regras a serem definidas por decreto municipal.

Py



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

Art.14°. Ficam aprovados e passam a vigorar com a redagéo constante dos anexos que integram a
Lei Complementar n°® 04 de 20 de janeiro de 1997:

a) Anexo B — Quadros de Cargos de Provimento em Comissio;
b) Anexo C - Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo da Administragéo;

c) Anexo D - Descricdo das Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo da
Administracio;

Art. 15°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 1° de janeiro de
2022.

Art. 16°. Revogam-se disposi¢des em contrario, em especial a Lei complementar n® 70/2013.

”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

ANEXO B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Estado de Minas Gerais

GRUPO DE DIREcAo SUPERIOR ~ DS
s % CODlGos DE [ NOMERODE | SIMBOLODE | MODALIDADES DE
DENOMINAVA0D00 CALOS | CARGOS | CARGOS | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
Procurador Geral do Municipio DS - 01 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Administragao DS -02 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social DS-03 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Educagéo DS-04 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Esportes, Cultura, Lazer E Turismo DS-05 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Fazenda DS - 06 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Governo e Comunicagao DS - 07 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretério Municipal de Meio Ambiente E Servigos Publicos DS-08 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Obras E Servigos Pblicos DS -09 01 SUBSIDIO AMPLO
Secreﬂtar}o Municipal de Planejamento e Desenvolvimento DS - 10 01 SUBSIDIO AMPLO
Econdmico
Secretario Municipal de Satde DS - 11 01 SUBSIDIO AMPLO
GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - DS
- CODIGOS DE NUMEROS VENCIMENTO | MODALIDADES DE
DENOMINAGAO DQS A0S CARGO DECARGOS | EMUPVS RECRUTAMENTO
Controlador Geral do Municipio DS-12 01 53 AMPLO



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

GRUPO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO DA ADMINISTAGAO - DAI

CODIGOS DE | VENCIMENTO | NUMERO DE |  MODALIDADE DE
DENOMINACAO DOS CARGOS CARGOS UPV CARGOS RECRUTAMENTO
DAI -01 12,5 12 AMPLO
DAI -02 13,5 10 AMPLO
DAl -03 15,5 30 AMPLO
DAI -04 18 12 AMPLO
DAI -05 19,5 11 AMPLO
DAI -06 22 17 AMPLO
DAI -07 25 12 AMPLO
DAI -08 26 10 AMPLO
DAI -09 28 12 AMPLO
i DAI-10 30 6 AMPLO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO =y = - AMPLD
DAl -12 34 8 AMPLO
DAI-13 36 2 AMPLO
DAI -14 37 2 AMPLO
DAI -15 38 3 AMPLO
DAI-16 41 3 AMPLO
DAl -17 46 2 AMPLO
DAI-18 48 2 AMPLO
DAI-19 50 2 AMPLO
DAI -20 58 1 AMPLO
TOTAL CARGOS 163
GRUPO DE DIREGAO SUS
DENOMINACAO DOS CARGOS CODIGOSDE | VENCIMENTO | NUMERODE |  MODALIDADE DE
CARGOS UPV CARGOS RECRUTAMENTO
DIRECAO SUS DSUS - 01 30 15 AMPLO
A
7




PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

ANEXO C

QUADRO GERAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGCAQ

| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

DENOMINAGAO DOS CARGOS DCEongfggE Sang | HORAS s%%gis NiVELTgl))ROEgn\?ELVm)CIMEmL @
Advogado NS - 01 1 20 P.84 P.84aP.91 P92aP.95 P.96 a P.98
Analista de Controle Intemo | NS - 02 1 40 P.70 P70aP77 | P78aP81 | P82aPs84
Analista de Cultura e Turismo NS - 03 1 40 P.70 P70aP77 | P78aP81 | P&2aP84
Analista de Sistema NS - 04 1 40 P.70 P70aP77 | P78aP81 | P82aP84
Assistente Administrativo NS - 05 1 40 P.70 P70aP77 | P.78aP8i FP.az ap.4
Assistente Social NS - 06 10 20 P.51 P.51aP.58 P.59 a P.62 P.63 a P.65
Assistente Social - 30 horas NS - 07 6 30 P.61 P.61aP.68 P.69 a P.72 P.73aP.75
Bioguimico ou Biomédico NS - 08 1 20 P.51 P51aPs8 | P59aP62 | P.63aP.65
Contador NS - 09 1 40 P.85 P85aP92 | P93aP96 | P97aP99
Enfermeiro NS - 10 2 40 P.133 | P.183aP.140 | P141aP.144 | P145aP.147
Enfermeiro Plantonista NS - 11 23 | 12/712* | P.74 P.74aP.81 P.82aP.85 "~ Poapss
Engenheiro Agrimensor NS - 12 1 40 P.148 | P.148aP.155 | P.156aP.159 | P.160a P.162
Engenheiro Civil NS - 13 3 40 P.148 | P.148aP.155 | P.156aP.159 P.160a P.162
Especialista em Epidemiologia NS - 14 1 40 P.70 P.70aP.77 P.78a P81 P.82a P.84
Especialista em Meio Ambiente NS - 15 1 40 P.70 P70aP77 | P78aP8l | P2aPsl
Farmacéutico NS -16 2 20 P.51 _P51aPs58 P59aP62 P.63aP.65
Fiscal de Tributos NS -17 1 40 P.70 P70aP77 | P.78aP81 P.82aP.8¢
Fisioterapeuta NS- 18 6 20 P.51 P.51aP.58 P59aP.62 P.63 a P.65
Médico Cardiologista NS - 19 1 10 P.150 | P.150aP.157 | P.158aP.161 | P.162aP.164
Meédico Clinico I NS - 20 2 12* | P35 | P.35aP.142 | P143aP.146 | P.147aP.149
Médico Clinico Il NS - 21 1 24** | P301 | P.301aP308 | P.309aP.312 | P.313aP3i5
Médico Ortopedista NS - 22 2 8 P.150 | P.150aP.157 | P.158aP.161 | P.162aP.164
Médico Pediatra NS -23 2 8 P.150 | P.150aP.157 | P.158aP.161 | P.162aP.164

A2




PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

Médico Urologista NS - 24 1 8 P.150 | P.150aP.157 | P.158aP.161 | P.162aP.164
Medico Veterinario NS - 25 1 20 P.70 P70aP77 | P78aP81 | PB82aPs4
Nutricionista NS - 26 1 20 P.51 P51aP58 | P69aP62 | P63aPses
Odontdlogo NS - 27 7 20 P.51 P51aPs8 | P&9aP62 | P.63aPs
Odontdlogo Cirurgi&io Bucomaxilo NS - 28 1 20 P.68 Pe8aP7s | P76aP79 | P80aPg2
Odontologo Endodonista NS 29 2 20 P.68 PE8aP7s | P76aP79 | P80aP82
Odontologo Periodontista NS - 30 1 20 P.68 P68aP75 | P76aP.79 | P80aP82
Psicologo | NS - 31 7 20 P.51 P.51a P58 P.59 aP.62 P.63a P.65
Psicdlogo I NS - 32 2 20 P.51 P51aP58 | P59aPpe2 P.63 a P.65
Psicdlogo Ill NS - 33 6 30 P.61 P61aP68 | PE9aP72 | P73aP75
Terapeuta Ocupacional NS - 34 1 20 P.51 P51aP58 | P59aP62 | P.63aP6s

* Os cargos com jornada de trabalho 12/72 se referem a 12 horas de trabalho diario por 72 horas de descanso.
** Jornada de Trabalho referente a 05 plantdes mensais de 12 horas

** Jornada de Trabalho referente a 05 plantdes mensais de 24 horas

Il - GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM/ TECNICO

DENOMINAGAO DOS CARGOS e | MoE e SBDEL - P S
CLASSE | CARG VENC. | NIVELI NIVELD | NIVELII
Agente de Transito NM - 01 4 40 P.44 P.44.a P51 P.522aP.55 P.56 a P.58
Almoxarife NM - 02 2 40 P.11 P.i1aP.18 Pi9ap.22 P.23aP.25
Educador Social de Cultura, Lazer e NM = 03 Biaan e maarke
Esporte 2 40 P.11
Fiscal Sanitario NM - 04 4 40 P.15 Pi5aP22 | P23aP26 | P27aP29
Orientador Social NM - 05 2 40 P.15 P.15aP.22 P.23aP.26 P.27aP29
Técnico Administrativo NM - 06 45 40 P.11 P.i1aP.18 P19aP.22 P.23aP.25
Técnico Administrativo Plantonista NM - 07 1 12/36* | P.11 Pi1aP.18 Pi9aP22 | P23aP25
Técnico de Computagao NM - 08 3 40 P.11 Pi1aP18 | P19aP22 | P23aP.25
Técnico de Enfermagem NM - 09 7 40 P.12 P.12aP.19 P20aP23 | P24aP26
Técnico de Enfermagem Plantonista NM - 10 43 | 12/60** P.09’ P09aPi6 | P17aP20 | P21aP28

A
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Técn Lboratério Plantonista NM - 11 13 | 12/60" | P.09 P09aP16 | Pi7aP20 | P.21aP.23
Técnico em Radiologia NM - 12 8 24 P11 P.i1aP.18 | P.19aP22 | P.23aP.25
Técnico em Transportes e Transito NM - 13 1 40 P.45 P.45aP.52 P.53aP.56 P.57 a P.59
Fiscal Ambiental NM - 16 2 40 P.40 P.40a P47 P.48 2 P.51 P.52a P.54
Monitor de Museu NM - 17 2 12/36* P.34 P34aPM P.42aP.45 P.46 a P.48
* Os cargos com jornada de trabalho 12/36 se referem a 12 horas de trabalho didrio por 36 horas de descanso.

** Os cargos com jornada de trabalho 12/60 se referem a 12 horas de trabalho diario por 60 horas de descanso.

Il - GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO DE ESCOLARIDADE - NF
DENOMINAGAO DOS CARGOS CODIGOSDE | NeDE s SIMB. DE ' PADROES DE VENCIMENTO
CLASSE CARG VENC. NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il

Agente Comunitario de Satide NF - 01 9 40 P.12 Pi2aP.19 | P20aP23 | P24aP26
Agente de Combate a Endemias NF - 02 25 40 P.12 P2aPi9 | P20aP23 | P.24aP.26
Auxiliar de Administragéo NF - 03 16 40 P.05 P05aPi2 | P.13aP.16 | P.i7aP.19
Auxiliar de Administragdo Plantonista NF - 04 7 12/36 * P.05 PO5aP.i2 | P.13aP.16 | P.17aP.19
Auxiliar de Comunicagéo NF - 05 2 40 P.05 P05aP.i2 | P13aP16 | P.17aP.19
Auxiliar de Enfermagem NF - 06 10 40 P.05 P05aP.12 | P13aP16 | P.17aP.19
Auxiliar de Farmdcia NF - 07 15 40 P.05 P.05aP.12 | P13aP.16 | P.17aP.19
Auxiliar de Farmacia Plantonista NF - 08 3 12/36 * P.05 PO5aP.12 | P.13aPi6 | P.17aP.19
ég’::;;:::;g:& :?:)ca‘ eniercaunliande e 11 40 P.05 P05aP.12 | P.13aP.16 | P.i7aP.19
Cozinheiro (a) — 40 horas NF-10 4 40 P.07 PO7aP.i4 | Pi5aP.18 | P.19aP.21
Motoqueiro Categoria "A e B" NF - 11 1 40 P.26 P26aP.33 | P34aP37 | P.38aP40
Motorista Categoria "B" NF -12 2 40 P.26 P26aP33 | P34aP.37 | P.38aP40
Motorista Categoria "D" NF - 13 22 40 P.32 P32aP39 | P40aP43 | PA4aP46
Motorista Categoria “D” Plantonista NF - 14 5 12/36 * P.37 P37aPd44 | P45aP48 | P49aP5i
Motorista de Ambuléncia Cat, *D" NF-15 11 12/36 * P.37 P37aP44 | P45aP.48 | P.49aP5i

* Os cargos com jornada de trabalho 12/36 se referem a 12 horas de trabalho diario por 36 horas de descanso.

11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

IV - GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE

Estado de Minas Gerais

DENOMINAGAO DOS CARGOS cOgﬂggssEDE chatog | HORAS S{}‘”E%C?E NNE{*E’ROES&S;/S"‘C'MEN\?EL .
Ajudante de Obras e Servigos NE - 01 12 40 P.01 PO1aP08 | P09aP.i2 | P13aP.5
Auxiliar de Servicos Gerais — Faxineira NE - 02 10 40 P.01 P.01aP.08 | P.09aP12 | P.13aP.i5
Auxiliar de Servigos Gerais Plantonista NE - 03 10 12/36 * P.03 P03aP.10 | PifaP.14 | P.i5aP17
Bombeiro Hidraulico NE-04 2 40 P.11 P.11aP.18 | P.19aP22 | P23aP25
Continuo ~ Servente NE - 05 ’ 35 40 P.01 | PO1aP.08 | P09aP.12 | P13aP.i5
Eletricista NE - 06 2 40 P.11 Pi1aP.18 | P19aP.22 | P.23aP.25
Gari NE-07 56 40 P.01 PO1aP08 | P09aPi2 | P.13aP.i5
Operador de Maquinas Pesadas NE - 08 2 40 P.24 P24aP31 | P32aP35 | P.35aP.38
Pedreiro NE-09 7 40 P.11 P11aPi8 | P19aP22 | P23aPas
Vigia | NE-10 59 40 P.01 P01aP.08 | P.09aP.i2 | P.13aP.i5
Vigia ll NE - 11 10 12/36 * P.11 Pi1aP.18 | P19aP22 | P.23aP.25

* Os cargos com jornada de trabalho 12/36 se referem a 12 horas de trabalho didrio por 36 horas de descanso.

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA SAUDE / ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

DENOMINAGAO DOS CARGOS CCCDL'ESOSSEDE chogs | HORAS s%%gs NWEPSDROESN?VEEYEP C]ME':T\?EL i
Agente Comunitario de Salde NF - 16 72 40 P.12 Pi2aP.49 | P20aP23 | P24aP.26
Enfermeiro NS - 35 10 40 P.143 P.143aP.150 | P.151a P.154 | P.155aP.157
Médico Clinico NS - 36 10 40 P.481 P.481aP.488 | P.489a P.492 | P.493 aP.495
Odontélogo NS - 37 6 40 P.143 | P.143aP.150 | P.151aP.154 | P.155aP.157
Técnico de Enfermagem NM - 14 14 40 P.12 P12aP19 | P20aP.23 | P24a P.ée
Técnico de Higiene Dental NM - 15 . 40 P.12 P12aPi9 | P20aP.23 | P.24aP.26

A~
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QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DO PROJETO MUSICA SARZEDO

i cODIGOSDE | NeDE SIMB. DE PADROES DE VENCIMENTO

DENOMINAGAQ DOS CARGOS CLASSE | cARGOs | MOPAS | “vene, [TNIVELT | NVELT | NIVELTN
Professor de Flauta e Chefe de Naipe NS - 40 1 16 P.68 PeBaPTs | P76aP70 | Pa0apa
da Banda Sarzedense
Professor de Clarinete e Chefe de Naipe | g - 41 1 20 P.92 P922P99 | PA00aP103| P104aP.106
da Banda Sarzedense ,
Rrolcssotide Saxelonoie Chiefodo NS - 42 1 16 P68 | pesap7s | P76aP79 | P80aPs2
Naipe da Banda Sarzedense
Professor de Trompa e Chefe de Naipe NS - 43 1 16 P.68 PeBaAPT5 | P76aP7o | PEOaPED
da Banda Sarzedense
Professor de Trompete e Chefe de NS - 44 1 16 P.68 Pe8ap7s | p76ap70 | PBOaPSD
Naipe da Banda Sarzedende
Professor de Trombone e Chefe de NS - 45 1 16 P.68 pesapr7s | preapr7o | Peoapse
Naipe da Banda Sarzedense
Professor de Tuba/Bombardino e Chefe |  ng - 46 1 16 P.68 Pesar7s | Preapio | Paoapse
de Naipe da Banda Sarzedense i . ; ' : :
Professor de Percussao e Chefe de NS - 47 1 16 P.68 Pe8aP75 | P76aP79 | P80aPs2
Naipe da Banda Sarzedense
Professores de Violino e Chefe de NS - 48 ) 16 P.68 BeierTs b I hanke
Naipe da Orquestra Sarzedense
Professor de Viola e Chefe de Naipeda | ng- 49 1 16 P.68 berr e bl B
Orquestra Sarzedense : : : '
Professor de Violoncelo e Chefe de NS - 50 1 16 P.68 Psans | nweipro | Paoaem
Naipe da Orquestra Sarzedense
Professor de Contra Baixo de Arco e
Chefe de Naipe da Orquestra NS - 51 1 16 P.68 P68aP75 | P76aP79 | P80aPs2
Sarzedense
Professor de Pratica Instrumental,
el RO I NS - 52 1 12 P92 | po2aP99 [P.100aP.103| P.104aP.108
Camara para Musicos de Cordas de :
Arco
Hiles oF o Roc peeo MU Gale NS - 53 1 20 P92 | pooapg9 [P.100aP.103| P.104aP.106
Pratica Coral g : . i '
Arquivista e Montador de Banda e NS - 54 1 40 P.68 biap7s | PreapToil PRoarEs
Orquestra : ' : : :

L
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ANEXO D - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (CRIADOS)

Il - GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM

14. CLASSE: FISCAL AMBIENTAL (NM - 16)

Pré-requisitos: Formagéo em técnico em Meio Ambiente ou Gestor Ambiental, reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgao
fiscalizador da profiss&o.

Fiscalizar e controlar a exploragao mineral;

Fiscalizar e controlar depositos de explosivos e afins, bem como a utilizagao ou

detonagao de explosivos ou similares;

Fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o transplante, a supresséo e a conservagao da vegetagao das vis, pragas, hortos, jardins
e outro logradouros urbanos, bem como em éreas particulares;

Fiscalizar e controlar a implantagdo de parcelamento em solo em reas com cobertura vegetal,

Fiscalizar a realizagao de shows, comicios ou eventos similares em pragas publicas, parque florestais e outros logradouros
pUblicos ou particulares a fim de aferir a adequag&o aos niveis de emissao sonora;

Fiscalizar a exposi¢do de espécimes da flora e fauna silvestres;

Fiscalizar e controlar a execugéo de atividade extrativas de recursos naturais em area de dominio publico e particular;
Fiscalizar e controlar a disposigdo de residuos sdlidos, movimento de terra, aterros e desaterros e similares;

Fiscalizar a protegdo, conservagéo e melhoria das reservas biolégicas e reprimir as fontes poluidoras em geral, especialmente
as poluigdes atmostéricas, sonoras, visuais, hidricas e do solo;

Fiscalizar e controlar a utilizagao dos servigos de alto-falante, sonorizagdo volante e outras fontes sonoras,

Fiscalizar e controlar obras de construgdo civil, relativamente &s questdes ambientais;

Fiscalizar e controlar a afixagéo de cabos, fios, placas, antincios ou similares na arborizagéo ptiblica;

Coibir o comércio ilegal, a manutengao e a criagao nao permitida de espécimes da flora e fauna silvestres, procedendo a
apreensao devida;

Efetuar a suspens&o das atividades de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos que estejam em
desacordo com as normas de protegdo ambiental e outras fontes de poluigdo em geral;

Realizar medigdes de nivel de poluigdo para o desenvolvimento da ag&o fiscal;

Lavrar notificagdes e autos de Infragao contra pessoas fisicas ou juridicas em razao de infringéncia das normas ambientais,
Atuar com poder de policia administrativa realizando apreensao de madeiras, minerais ou quaisquer derivados

ou espécimes da flora ou da fauna que estejam em desacordo com as normas de protegdo ambiental;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluem na sua esfera de competéncia.

15. CLASSE: MONITOR DE MUSEU (NM - 17)
Pré-requisitos:

Atender diferentes publicos, agendados ou espontaneos (individual ou em grupos) e mediar visitas ao museu;
Organizar com os demais monitores, estratégias de atendimento adequadas as diretrizes do Museu e as demandas dos
visitantes;

Atender visitantes especificos: pesquisadores, jornalistas, personalidades, politicos, parceiros etc.,

Realizar cursos de capacitagdo, conforme demanda da Coordenagao para aprimorar o conteldo e subsidiar a produgéo de
entretenimento educativo;

Zelar pelo acervo e espago do Museu;

Preencher formulérios, relatérios ou documentos equivalentes apés a realizagéo das visitas (agendadas ou néo);

Reunir-se com a Coordenagao para apresentar e discutir projetos e agoes sempre que solicitado;

Participar de eventos intemos e externos realizados no Museu;

Manter seu superior imediatamente informado sobre suas atividades e realizagoes;

Executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades ou por solicitagdo da Coordenagao;

Conhecer as colegdes expostas e assuntos afins, mantendo-se sempre atualizado através de estudo de texto e publicagdes;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade;

Colaborar com professores, e profissionais afins no educativo do museu;
Cuidar das estatisticas de pablico e encaminhar aos érgaos competentes.

Preencher os formuldrios de pesquisas do Museu, dos acervos, dos bens culturais e entregar aos 6rgaos competentes.
Montar e desmontar as exposigdes provisérias e permanentes.
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Promover periodicamente a higienizagao e conservagao dos acervos em exposi¢do e guardados na reserva técnica.
Participar dos eventos culturais e das atividades extensivas do Museu.
Desempenhar tarefas afins.

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DO PROJETO MUSICA SARZEDO

01, CLASSE: PROFESSOR DE FLAUTA E CHEFE DE NAIPE DA BANDA SARZEDENSE (NS - 40)
Pré-requisitos: Graduagdo em Musica na modalidade Bacharelado em Flauta Transversal ou na modalidade Licenciatura em
Musica.
Promover a educagao dos alunos aplicando técnicas de musica;
Elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros curriculares;
Planejar as aulas,
Preparar o material;
Ministrar aulas de FLAUTA e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns problemas para outros
profissionais; psicélogo, psicopedagogo, etc;
Preencher o relatorio de rendimento individual de cada aluno ao final do més letivo;
Dar suporte ao maestro nos ensaios e apresentagoes;
Ser o chefe de naipe da banda master, responsavel pela organizag&o do naipe, pela condug&o da construgao do naipe;
Participar das apresentagdes oficiais da banda dentro e fora do municipio.

02. CLASSE: PROFESSOR DE CLARINETE E CHEFE DE NAIPE DA BANDA SARZEDENSE (NS - 41)
Pré-requisitos: Graduagao em Mdsica na modalidade Bacharelado em Clarinete ou na modalidade Licenciatura em Msica.
- Promover a educagéo dos alunos aplicando técnicas de musica;
Elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e pardmetros curiculares;
Planejar as aulas,
Preparar o material;
Ministrar aulas de CLARINETE e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns problemas para outros
profissionais: psicélogo, psicopedagogo, etc;
Preencher o relatorio de rendimento individual de cada aluno ao final do més letivo;
Dar suporte ao maestro nos ensaios e apresentagoes;
Ser o chefe de naipe da banda master, responsavel pela organizagao do naipe, pela condugéo da construgéo do naipe;
Participar das apresentagdes oficiais da banda dentro e fora do municipio.

03. CLASSE: PROFESSOR DE SAXOFONE E CHEFE DE NAIPE DA BANDA SARZEDENSE (NS - 42)
Pré-requisitos: Graduagdo em MUsica na modalidade Bacharelado em Saxofone ou na modalidade Licenciatura em Musica.
- Promover a educagéo dos alunos aplicando técnicas de musica;
Elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e pardmetros curriculares;
Planejar as aulas,
Preparar o material;
Ministrar aulas de SAXOFONE e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns problemas para outros
profissionais: psicélogo, psicopedagogo, efc;
Preencher o relatério de rendimento individual de cada aluno ao final do més letivo;
Dar suporte ao maestro nos ensaios e apresentagoes;
Ser o chefe de naipe da banda master, responsavel pela organizagao do naipe, pela condugéo da construgao do naipe;
Participar das apresentagdes oficiais da banda dentro e fora do municipio.

04. CLASSE: PROFESSOR DE TROMPA E CHEFE DE NAIPE DA BANDA SARZEDENSE (NS - 43)
Pré-requisitos: Graduagéo em MUsica na modalidade Bacharelado em Trompa ou na modalidade Licenciatura em Musica.
- Promover a educagéo dos alunos aplicando técnicas de musica;

Elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros curriculares;
Planejar as aulas,

Preparar o material;

Ministrar aulas de TROMPA e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns problemas para outros
profissionais: psicélogo, psicopedagogo, etc;

Preencher o relatorio de rendimento individual de cada aluno ao final do més letivo;

Dar suporte ao maestro nos ensaios e apresentagoes;

Ser o chefe de naipe da banda master, responsével pela organizagéo do naipe, pela condugéo da construgao do naipe; &7
Participar das apresentagdes oficiais da banda dentro e fora do municipio.
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05, CLASSE: PROFESSOR DE TROMPETE E CHEFE DE NAIPE DA BANDA SARZEDENSE (NS - 44)
Pré-requisitos: Graduagdo em Musica na modalidade Bacharelado em Trompete ou na modalidade Licenciatura em MUsica.
- Promover a educag@o dos alunos aplicando técnicas de musica;
Elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e pardmetros curriculares;
Planejar as aulas,
Preparar o material;
Ministrar aulas de TROMPETE e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns problemas para outros
profissionais: psicélogo, psicopedagogo, etc;
Preencher o relatério de rendimento individual de cada aluno ao final do més letivo;
Dar suporte ao maestro nos ensaios € apresentagdes;
Ser o chefe de naipe da banda master, responsavel pela organizagéo do naipe, pela condugao da construgdo do naipe;
Participar das apresentagdes oficiais da banda dentro e fora do municipio.

06. CLASSE: PROFESSOR DE TROMBONE E CHEFE DE NAIPE DA BANDA SARZEDENSE (NS - 45)
Pré-requisitos: Graduagao em Musica na modalidade Bacharelado em Trombone ou na modalidade Licenciatura em Msica.
- Promover a educagao dos alunos aplicando técnicas de musica;
Elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros curriculares;
Planejar as aulas,
Preparar o material;
Ministrar aulas de TROMBONE e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns problemas para outros
profissionais: psicélogo, psicopedagogo, etc;
Preencher o relatdrio de rendimento individual de cada aluno ao final do més letivo;
Dar suporte ao maestro nos ensaios € apresentagdes;
Ser o chefe de naipe da banda master, responsével pela organizag&o do naipe, pela condugao da construgdo do naipe;
Participar das apresentagdes oficiais da banda dentro e fora do municipio.

07. CLASSE: PROFESSOR DE TUBA/BOMBARDINO E CHEFE DE NAIPE DA BANDA SARZEDENSE (NS - 46)
Pré-requisitos: Graduagao em Musica na modalidade Bacharelado em Tuba/Bombardino ou na modalidade Licenciatura em Musica.
. Promover a educagéo dos alunos aplicando técnicas de musica;
Elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e pardmetros curriculares;
Planejar as aulas,
Preparar o material
Ministrar aulas de TUBA/BOMBARDINO e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns problemas para
outros profissionais: psicdlogo, psicopedagogo, etc;
Preencher o relatério de rendimento individual de cada aluno ao final do més letivo;
Dar suporte ao maestro nos ensaios e apresentagdes;
Ser o chefe de naipe da banda master, responsével pela organizagao do naipe, pela condugao da construgdo do naipe;
Participar das apresentagdes oficiais da banda dentro e fora do municipio.

08. CLASSE: PROFESSOR DE PERCUSSAO E CHEFE DE NAIPE DA BANDA SARZEDENSE (NS -47)
Pré-requisitos: Graduagéo em Musica na modalidade Bacharelado em Percussio ou na modalidade Licenciatura em Msica.
- Promover a educagao dos alunos aplicando técnicas de musica;
Elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros curriculares;
Planejar as aulas,
Preparar o material;
Ministrar aulas de PERCUSSAQ e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns problemas para outros
profissionais: psicélogo, psicopedagogo, etc;
Preencher o relatdrio de rendimento individual de cada aluno ao final do més letivo:
Dar suporte ao maestro nos ensaios e apresentagdes;
Ser o chefe de naipe da banda master, responsével pela organizagéo do naipe, pela condugo da construgao do naipe;
Participar das apresentagdes oficiais da banda dentro e fora do municipio.

09. CLASSE: PROFESSOR DE VIOLINO E CHEFE DE NAIPE DA ORQUESTRA SARZEDENSE (NS - 48)
Pré-requisitos: Graduagao em Musica na modalidade Bacharelado em Violino ou na modalidade Licenciatura em Mdsica. e
Promover a educago dos alunos aplicando técnicas de musica; [/’/

Elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros curriculares;
Planejar as aulas,
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Preparar o material;

Ministrar aulas de VIOLINO e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns problemas para outros
profissionais: psicdlogo, psicopedagogo, etc;

Preencher o relatdrio de rendimento individual de cada aluno ao final do més letivo;

Dar suporte ao maestro nos ensaios e apresentagdes;

Participar das apresentagdes oficiais da banda dentro e fora do municipio.

10. CLASSE: PROFESSOR DE VIOLA E CHEFE DE NAIPE DA ORQUESTRA SARZEDENSE (NS - 49)
Pré-requisitos: Graduagéo em Musica na modalidade Bacharelado em Viola ou na modalidade Licenciatura em Musica.
- Promover a educagéo dos alunos aplicando técnicas de musica;

Elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros curriculares;

Planejar as aulas,

Preparar o material;

Ministrar aulas de VIOLA e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns problemas para outros

profissionais: psicélogo, psicopedagogo, efc;

Preencher o relatdrio de rendimento individual de cada aluno ao final do més letivo;

Dar suporte ao maestro nos ensaios e apresentagdes;

Participar das apresentagdes oficiais da banda dentro e fora do municipio.

11, CLASSE: PROFESSOR DE VIOLONCELO E CHEFE DE NAIPE DA ORQUESTRA SARZEDENSE (NS - 50)
Pré-requisitos: Graduagdo em Musica na modalidade Bacharelado em Viola ou na modalidade Licenciatura em Misica.
- Promover a educagéo dos alunos aplicando técnicas de musica;

Elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e pardmetros curriculares;

Planejar as aulas,

Preparar o material;

Ministrar aulas de VIOLONCELO e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns problemas para outros

profissionais; psicélogo, psicopedagogo, etc;

Preencher o relatdrio de rendimento individual de cada aluno ao final do més letivo;

Dar suporte ao maestro nos ensaios e apresentagoes;

Participar das apresentagdes oficiais da banda dentro e fora do municipio.

12, CLASSE: PROFESSOR DE CONTRA BAIXO DE ARCO E CHEFE DE NAIPE DA ORQUESTRA SARZEDENSE (NS - 51)
Pré-requisitos: Graduag&o em Msica na modalidade Bacharelado em Contra Baixo ou na modalidade Licenciatura em Musica.
- Promover a educag&o dos alunos aplicando técnicas de musica;

Elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e pardmetros curriculares;

Planejar as aulas,

Preparar o material;

Ministrar aulas de CONTRA BAIXO DE ARCO e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns problemas

para outros profissionais: psicdlogo, psicopedagogo, etc;

Preencher o relatério de rendimento individual de cada aluno ao final do més letivo;

Dar suporte ao maestro nos ensaios e apresentagoes;

Participar das apresentagdes oficiais da banda dentro e fora do municipio.

13, CLASSE: PROFESSOR DE PRATICA INSTRUMENTAL, PRATICA DE ORQUESTRA E MUSICA DE CAMARA PARA
MUSICOS DE CORDAS DE ARCO (NS - 52)

Pré-requisitos: Graduagao em Musica na modalidade Bacharelado ou na modalidade Licenciatura em Musica.

- Ministrar as aulas de Pratica instrumental, de pratica de orquestra e musica de camara;
Promover a educagéo dos alunos aplicando: técnicas de ensino da musica, técnicas de ensino de cordas em grupo, técnicas
especificas dos instrumentos de cordas (violino, viola, violoncelo e contrabaixo);
Preparar o material didatico e o repertdrio para as aulas de prética de instrumental, pratica de orquestra e mUsica de camara;
Elaborar relatérios trimestrais de cada aluno de cordas de arco, analisando os dados de aproveitamento nas aulas, com vistas
a promover a aprendizagem;
Avaliar o aprendizado dos alunos na aula de pratica instrumental, na aula de pratica de orquestra € na aula de musica de
cémara, visando a consolidagao do processo de aprendizagem musical de forma integrada;
Participar de reunides pedagégicas para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao ensino da musica;

Ministrar aulas de conservagdo e utilizagdo dos instrumentos musicais, material didatico e partituras utilizadas nas aulas de //
Pratica instrumental, Pratica de orquestra; &

Participar das apresentagdes oficiais da banda dentro e fora do municipio.
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14, CLASSE: PROFESSOR DE PERCEPGAQ MUSICAL E PRATICA DE CORAL (NS - 53)

Pré-requisitos: Graduagio em Musica na modalidade Bacharelado ou na modalidade Licenciatura em Musica.

- Promover a educagdo dos alunos aplicando técnicas de ensino, elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de
diretrizes e bases e pardmetros curriculares;
Planejar as aulas, preparar o material didatico pedagdgico e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns
problemas para outros profissionais tais como psicélogo, psicopedagogo;
Promover apresentagdes das turmas explorando o conteido abordado em aula;

- Promover apresentagdes das classes de Pratica Coral;
Elaborar relatdrios de cada aluno analisando os dados de aproveitamento nas aulas, com vistas a promover a aprendizagem;
Participar de reunides pedagdgicas para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao ensino da msica;

- Planejar e ministrar aulas individuais e coletivas de musicalizagdo infantil para criangas de 06 a 08 anos, utilizando recursos
didaticos pedagdgicos musicais, treinamento auditivo, notagao e leitura musical, entre outros;
Planejar e ministrar aulas individuais e coletivas de percepgdo musical para alunos de 08 a 18 anos, utilizando recursos
didatico pedagdgicos como, os usos de instrumentos em grupo, ditados melddicos, ritmos e harménicos, salfejo, leitura ritmica,
aula expositiva, jogos pedagdgicos musicais, teoria musical, pratica coral, histéria da musica, apreciagdo musical, entre outros;

- Planejar e ministrar aulas de musicalizagdo e apreciagdo musical para adultos a partir de 45 anos, envolvendo principios
basicos da teoria musical, apreciagdo musical, pratica coral, e treinamento auditivo notagdo e leitura musical, ritmo, entre
outros;

- Ter conhecimento e dominio de pelo menos um instrumento harménico, piano, teclado ou violdo, para utilizagéo em sala de
aula e apresentagdes, pratica coral, treinamento auditivo, ditados musicais diversos, acompanhamento dos exercicios e pegas
e concertos utilizadas pelos instrumentistas de madeiras, metais, cordas, sopro e percussdo do projeto, como correpetigao em
aulas e concertos;
Ter conhecimento em edi¢do em programas como encore, sibelius ou finale, para auxiliar o maestro nas copias e edigdo de
partituras;
Participar das apresentagdes oficiais da banda dentro e fora do municipio.

15, CLASSE: ARQUIVISTA E MONTADOR DE BANDA E ORQUESTRA (NS - 54)

Pré-requisitos: Graduagdo em Musica na modalidade Bacharelado ou na modalidade Licenciatura em Musica.

- Organizar, catalogar, conservar, revisar, corrigir e complementar o arquivo da Banda e Orquestra de Sarzedo,

- Executar as tarefas de manutengdo das partes e partituras, a fim de que estejam em acordo com as necessidades dos
componentes da Orquestra e Bandas de Sarzedo;
Editar, fazer transposigao de partitura e partes da Orquestra e Banda de Sarzedo;

- Providenciar a colocagdo de partes nas pastas dos musicos ou encadernagao das musicas a serem executadas e distribuir nas
estantes dos musicos da Orquestra e Banda de Sarzedo;

- Zelar pela conservagao e limpeza do arquivo musical da Banda e Orquestra de Sarzedo;
Cuidar para que as partituras e partes estejam sempre claras e de facil leitura para os musicos da Banda e Orquestra de
Sarzedo;
Transferir para as demais partes com a devida antecedéncia, as indicagdes de arcadas constantes nas indicagdes do spalla e
dos chefes de naipes etc.,
Auxiliar em trabalhos de infraestrutura para ensaios e apresentagdes da Orquestra e Banda de Sarzedo;

- Cuidar do transporte dos instrumentos e materiais utilizados em ensaios e apresentagdes;

Montar e desmontar as estantes da Banda e da Orquestra posicionando no palco para ensaios e apresentagdes;

Zelar pela guarda, manuteng&o e conservagao e limpeza dos instrumentos, estantes bem como do local de trabalho da Banda

e Orquestra de Sarzedo;

- Dar suporte nas atividades de ensaios e apresentagdes, auxiliando na organizagéo dos misicos;

- Aucxiliar na distribuigao do lanche quando necessério e outras atividades correlatas ao cargo;

- Aucxiliar o Maestro aos ensaios e apresentagdes executando tarefas correlatas conforme necessidade do mesmo,

- Participar das apresentagdes oficiais da banda dentro e fora do municipio.

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CLASSE: DIREGAO SUS (DSUS - 01)
Diregao e chefia de unidades de Salde,
Coordenagéo da equipe da unidade;
Garantir o planejamento em salide;
- Coordenagéo a gestdo e organizagao administrativa do processo de trabalho; [/70

Coordenagéo das agdes no territdrio e integragdo da Unidade vinculada a Secretaria de Salde;
- Desempenhar tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

s Estado de Minas Gerais

S
IRZED

DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO ART. 16, I, C/C ART. 17 §
22, DA LEI COMPLEMENTAR 101 DE 04 DE MAIO DE 2000.

DECLARO,sob as penas da lei, para fins do art. 16, inciso |, e,
do art. 17, § 2°, da LEl COMPLEMENTAR 101 de 04 de maio de 2000, que a o
projeto de lei “Altera dispositivos da Lei Complementar n® de 04 de 20 janeiro de
1997 que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos
Servidores Publicos Municipais de Sarzedo” e da lei complementar n® 05 de 20 de
janeiro de 1997 que “Disp6e sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Sarzedo” e da outras providéncias” tem a seguinte ESTIMATIVA DE IMPACTO:
|- NO EXERCICIO DE 2022 (janeiro a dezembro) R$ 3.308.348,46
-  NO EXERCICIO DE 2023 (janeiro a dezembro) R$ 3.308.348,46

ll- NO EXERCICIO DE 2024 (janeiro a dezembro) R$ 3.308.348,46
DECLARO que a metodologia do calculo foi a seguinte:
a) Apurou-se o valor total dos vencimentos e encargos dos cargos por
meés;
b) No tocante aos exercicios de 2022, 2023, e 2024 multiplicou-se o

valor pelo numero de meses do exercicio.

DECLARO que o impacto das despesas € perfeitamente assimilado pelo
or¢camento vigente ficando o indice de despesa de pessoal, nos termos do § 2° do
art. 19 LC 101/2000 bem aquém do limite maximo permitido.

O referido é verdade.

Sarzedo, 08 de Dezembro de 2021.

'v‘%‘gﬁ :
EUSTAQWO JOSE DA SILVA
Secrétario Municipal de Fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

DECLARAGCAO
(ART. 16, INCISO Il LC 101/2000, C/C ART. 169, DA CONSTITUICAO
FEDERAL)

DECLARO,sob as penas da lei, para fins do art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 c/c com art. 169 Constituicdo Federal, que a Lei que Cria os cargos
gue menciona e da providéncias tem adequagao orgamentaria com a lei de meios
anual, existe a dotacdo orcamentaria, que é especifica e suficiente para o
orcamento VIGENTE, e, que a mesma Lei TEM COMPATIBILIDADE COM O
PLANO PLURIANUAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, ou
seja, a despesa gerada pela majoragcao esta conforme as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas nestes instrumentos, e, ndo infringe qualquer de suas
disposicoes.

O referido é verdade.

Sarzedo, 08 de Dezembro de 2021.
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