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Sarzedo, 09 de Outubro de 2073

Senhor Presidente,

A Administracgao Municipal encaminha para apreciagao de Vossas
Exceléncias, Projeto de Lei n° __ /2013 que “INSTITUI NO MUNICiPIO DE
SARZEDO O PREMIO VARIAVEL DE QUALIDADE E INOVACAO-PMAQ DO
PROGRAMA DE MELHORIA DE ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO
BASICA AOS SERVIDORES VINCULADOS AOS SERVIGOS ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA E APOIOADORES E DA PROVIDENCIAS

No intuito de conceder premiagao de producao e valorizagdo dos
servidores, o projeto em tela, objetiva a melhoria de acesso e qualidade aos
servicos da Atencéo Basica que garantira melhor mﬁm:a_a_m_,:o aos usuarios do
Sistema Municipal de Satde em Ssua ponta. Importante ressaltar que a
introducdo da Premiacao nao se trata de inovacao de nossa Administracao,
mas sim, em politica de fortalecimento de acoes preconizada pelo Ministério da
Saude, através de indicadores de atendimento.

O Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ é
politica de salde publica consagrada pelo Governo Federal que objetiva
impulsionar a ampliagdo do acesso e a melhoria da qualidade da atencao
basica, na busca de um padrao de qualidade a permitir transparéncia e

efetividade das acgées governamentais direcionadas a Atencao Basica em
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Salude e o PMAQ é ordenado em fases de Adesao e Contratualizacao;
Desenvolvimento: Avaliacao Externa: e Recontratualizacao.

Com o desenvolvimento das acées do PMAQ, passam a ser
desenvolvidas diversas acdes que serdo empreendidas pelas Equipes de
Atencao Basica, pela gestao municipal e estadual e pelo Ministério da Satde
mediante a avaliagéo externa e por fim, a vista das condigoes de acesso e de
qualidade da totalidade de municipios e Equipes da Atencao Basica
participantes do Programa se dara o incremento de novos padrbées e
indicadores de qualidade, estimulando a institucionalizagao e assim a vista dos
resultados alcangados pelos participantes do PMAQ se dara o repasse de
recursos mensais ao Municipio e a cada equipe habilitada ocorrera o rateio de
metade do valor a titulo de prémio, como incentivo, destacando que se as
metas n&o forem alcancadas é zerado o repasse, nao fazendo portanto jus ao
recebimento e por conseguinte ao prémio e ainda que, havendo superacao da

meta sera majorado o repasse em até o dobro do valor do recurso por
Unidade.

Assim o Municipio, conforme orientagéo do art. 6° da Portaria n.°
204/GM/2007, efetuara o pagamento de prémio com metade dos recursos
repassados aos servidores que desempenharem as fungbes correspondentes

do respectivo bloco de financiamento e que atinjam as metas.

A estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro da despesa, nao
faz-se necessaria, haja vista Que os recursos para custeio da premiacdo &

oriundo da producao dos servicos da Atengao Basica, nao havendo impacto de
receitas ja apropriadas pelo erario. ‘
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Desta forma, esperamos ter justificado o presente Projeto de Lei,
solicitamos sua analise e subsequente aprovacao, em Regime de Urgéncia,
nos termos da Lei Organica Municipal, e colocamos a Secretaria Municipal de

Saude a disposi¢ao para esclarecimentos acerca da matéria.

WETHER CLAYTON DE REZENDE

PREFEITO MUNICIPAL

EXCELENTISSIMO SENHOR

VEREADOR SR. CHASLEI ANTONIO MARTINS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
SARZEDO / MG.




ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 3| /2013

“INSTITUI PREMIAGAO DO PMAQ - PROGRAMA
DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA EQUIPE DE SAUDE DA
FAMILIA, SAUDE BUCAL, CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS E NUCLEO

DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA E DA
PROVIDENCIAS”.

Art.1°. Institui Premiacdo do PMAQ - Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencéo Basica, Equipe de Saude da Familia, Saude
Bucal, Centro de Especialidades Odontologicas e Nucleo de Apoio a Salde da
Familia, denominado componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica
Variavel de que trata a Portaria n° 1654/2011 alterada pela Portaria n.°

535/2013 combinada com as disposicdes da Portaria n.° 562/2013, todas do
Ministério da Saude.

Paragrafo Gnico. O prémio de que trata esta Lei & variavel e
consiste no rateio de 50% (cinquenta por cento) do valor do repasse financeiro
do Ministério da Satde, sempre que se atinjam as metas e resultados previstos
no § 2° do Art. 8° da Portaria n.° 1.654/2011, com pagamento em favor dos
servidores lotados nas equipes de ESFs, ESBs, CEO, NASF, Coordenacgées da
Atencdo Basica, Nucleo de Processamento de Dados e Motoristas Apoiadores

das Equipes, sob a forma de incentivo e se dara nos termos desta Lei e seu
regulamento.

Art.2°. Fazendo jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ
em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria n°
1654/2011 com alteragdes da Portaria n.° 935/2013 do Ministério da Sadde,
50% (cinquenta por cento) do montante recebido sera aplicado para melhor
estruturacao da Atencdo Basica Municipal, sempre orientado pelas matrizes

estratégicas, apds a aplicacdo da Autoavaliagdo de Melhorias do Acesso e
Qualidade - AMAQ pelas Equipes.

Art.3°. Aplicados os recursos para estruturagédo dos servicos da
Atencao Basica Municipal, o percentual restante de 50% (cinqiienta por cento)
oriundo do Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade de Atencao Basica —
PMAQ-AB, previsto no § 2° do art.8° da Portaria n°1.654/2011, sera repassada
na forma de incentivo/premiacao aos servidores envolvidos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO
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§1°. O incentivo sera devido aos servidores envolvidos e sera
repassado em parcela Unica, anualmente, sempre no més de novembro, nos
termos e percentuais previstos no caput deste artigo.

§2°. Para afericdo da divisdo da premiagéo entre os servidores,

sera considerado o percentual avaliativo das equipes aferido pelo Ministério da
Salde, na forma de regulamento.

§3°. Para o exercicio corrente, serdo considerados 0s repasses a
partir de janeiro de 2013, sendo que para os exercicios subsequentes serdo

devidos os repasses compreendidos entre o més de novembro do ano anterior
a outubro do ano da premiagao.

§4°. Do valor correspondente ao rateio entre os servidores havera
a divisdo em partes iguais entre os servidores lotados nas Unidades de ESFs,
ESBs, CEO e NASF habilitados, sendo que do montante total 15% (quinze por
cento) do repasse sera distribuido, entre, servidores de apoio aos Servicos,
quais sejam, as Coordenacdes de Servicos da Atencdo Basica 30% (trinta por
cento) da parte destinada ao rateio, Nucleo de Processamento de Dados e
Motoristas diretamente vinculados como apoiadores as Unidades 70% (setenta
por cento) da parte destinada ao rateio.

§5°. A Chefia do Poder Executivo e a Secretaria Municipal de
Saude, conjuntamente, estabelecerio no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
atraves de ato proprio as regras para o rateio a qual dispde esta Lei.

§6°. O servidor tera direito ao Incentivo do PMAQ/AB somente se
desempenhar suas fungdes pelo periodo minimo de 06 (seis) meses no
servigo, sendo que a divisao sera proporcionalmente paga a raz&o do tempo de
servigo e observado resultado de avaliacéo a ser regulamentada.

§7°. Em caso de desisténcia, exoneragao, rescisdo ou
afastamento do servigo em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito

ao incentivo PMAQ/AB e o valor que o caberia serd novamente dividido entre
os demais servidores.

Art.4°. Nao ocorrendo repasse ao Fundo Municipal de Saude dos
valores relativos ao Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, também nao ocorrera
qualquer incentivo/premiacao aos servidores.

Art.5°. O incentivo PMAQ/AB em nenhuma hipotese se

incorporara a remuneragao do servidor, sendo sua natureza estritamente
indenizatoéria.
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Art.6°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei

_.

correrao a conta das dotagoes proprias consignadas ao orcamento em
execucao, permitida a abertura de créditos especiais e/ou adicionais no limite

dos repasses do Incentivo Financeiro do PMAQ-AB para acobertar as
despesas.

~ Art.7°. Esta Leientra em vigor na data de sua publicago.
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“Dever de cumprir e fazer realizar’

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA SOBRE PROJETO DE LEI 34/2013

O presente projeto institui no municipio de Sarzedo o prémio variavel de qualidade e
inovagéo - PMAQ do programa de melhoria de acesso e qualidade da atencéo basica

aos servidores vinculados aos servicos de estratégia da salde da familia e
apoiadores.

O procedimento em analise trata-se de inovagdo em politica de fortalecimento de
acoes preconizada pelo Ministério da Satde através dos indicadores de atendimento.

O PMAQ ¢é politica de saude consagrada pelo Governo Federal e o municipio,
conforme previsao do artigo 6° da Portaria n° 204/GM/2007, efetuara o pagamento de
prémio com metade dos recursos repassados aos servidores que atinjam as metas.

A CCJ apresentou uma emenda ao projeto com o intuito de aprimorar o
reconhecimento do trabalho dos servidores, estimulando a ampla participacao dos
mesmos na regulamentagao do presente projeto.

Diante do exposto, o presente parecer opina pela aprovagdo do Projeto
de Lei n® 34/2013, e sua respectiva emenda n® 01/2013, por entender ser

de total interesse publico e n3o infringir qualquer norma legal ou
constitucional.

Sala das comissdes, 07 de novembro de 2013.

f\ \. Sﬁf
osé Luiz Santana.
Relator
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PROJETO DE EMENDA da CCJ N2 01/2013 AO PROJETO DE LEI N2 34/2013

Art. 12. 0 §52 do artigo 32 do PL n® 34/2013 passa a vigorar com a seguinte redacio:

§59 -

A Chefia do Poder Executivo e a Secretaria Municipal de Saude, conjuntamente e com
ampla discussdo com os servidores municipais, estabelecerio, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, através de ato proprio as regras para o rateio a qual dispde esta lei.

Sala das comissdes, 07 de novembro de 2013.
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Marcos Antdnio de Almeida.
Presidente

Oliveira
Membr
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PROJETO DE EMENDA N2 02/2013 AO PROJETO DE LEI N2 34/2013

Art. 12, 0 §62 do artigo 32 do PL n® 34/2013 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

§62 - O servidor tera direito ao incentivo do PMAC somente se desempenhar suas funcées pelo

periodo minimo de 06 (seis) meses no servico, sendo que a divis3o sera proporcionalmente paga

a razao do tempo de servi¢o e observado resultado de avaliacdo a ser regulamentada, excluindo-

se desta regra as servidoras que estejam em licenca maternidade.

Sala das comissées, 07 de novembro de 2013.
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA SOBRE 02/2013 AO PROJETO DE LEI
N° 34/2013

A presente emenda tem por objetivo excluir as servidoras que estejam em licenca
maternidade da regra prevista no artigo 3°, §6° do projeto de lei 34/2013.

Diante do exposto, o presente parecer opina pela aprovacdo da
emenda n® 02/2013 ao Projeto de Lei n® 34/2013, por entender ser de

total interesse pulblico e n3o infringir qualquer norma legal ou
constitucional.

Sala das comissdes, 14 de novembro de 2013.

0sé Q.N.\\wa%mﬂmﬂ .&mﬁw&\\x 2

Relator
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_Marcos Anténio de Almeida. José e Oliveira
Presidente Membro
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PROPOSIGAO DE LE!I 29/2013

“INSTITUI PREMIACAO DO PMAQ - PROGRAMA DE MELHORIA DO
ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO BASICA EQUIPE DE SAUDE DA
FAMILIA, SAUDE BUCAL, CENTRO DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA E DA
PROVIDENCIAS™.

O Senhor Prefeito do Municipio de SARZEDO:

FACO SABER que a Camara de Vereadores em nome do POVO DE SARZEDO aprova e
eu SANCIONO a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art.1°. Institui Premiacdo do PMAQ - Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atengéo Basica, Equipe de Salude da Familia, Saude Bucal, Centro de Especialidades Odontologicas e
Nucleo de Apoio a Saude da Familia, denominado componente de Qualidade do Piso de Atencgéo Basica
Variavel de que trata a Portaria n° 1654/2011 alterada pela Portaria n.° 535/2013 combinada com as
disposi¢des da Portaria n.° 562/2013, todas do Ministério da Saude.

Paragrafo dnico. O prémio de que trata esta Lei é variavel e consiste no rateio de 50%
(cinqtienta por cento) do valor do repasse financeiro do Ministério da Saude, sempre que se atinjam as
metas e resultados previstos no § 2° do Art. 8° da Portaria n.° 1.654/2011, com pagamento em favor dos
servidores lotados nas equipes de ESFs, ESBs, CEQ, NASF , Coordenagdes da Atencéo Basica, Nucieo

de Processamento de Dados e Motoristas Apoiadores das Equipes, sob a forma de incentivo e se dara
nos termos desta Lei e seu regulamento.

Art.2°. Fazendo jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ em decorréncia do
preenchimento das metas previstas na Portaria n°® 1654/2011 com alteragbes da Portaria n.° 535/2013
do Ministério da Saude, 50% (cinquenta por cento) do montante recebido sera aplicado para melhor
estruturacdo da Atencdo Basica Municipal, sempre orientado pelas matrizes estratégicas, apbs a
aplicagé&o da Autoavaliagio de Melhorias do Acesso e Qualidade - AMAQ pelas Equipes. @ : .>

i e |
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Art.3°. Aplicados os recursos para estruturagdo dos servicos da Atencdo Basica
Municipal, o percentual restante de 50% (cinquenta por cento) oriundo do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade de Atencéo Basica - PMAQ-AB, previsto no § 2° do art.8° da Portaria n°1.654/2011 7
sera repassada na forma de incentivo/premiacéo aos servidores envolvidos.

§1°. O incentivo sera devido aos servidores envolvidos e sera repassado em parcela
unica, anualmente, sempre no més de novembro, nos termos e percentuais previstos no caput deste
artigo.

§2°. Para aferigdo da divisdo da premiagao entre os servidores, sera considerado o
percentual avaliativo das equipes aferido pelo Ministério da Saude, na forma de regulamento.

§3° Para o exercicio comente, ser3o considerados os repasses a partir de janeiro de
2013, sendo que para os exercicios subsequentes serdo devidos os repasses compreendidos entre o
més de novembro do ano anterior a outubro do ano da premiacao.

§4°. Do valor correspondente ao rateio entre os servidores havera a divisdo em partes
iguais entre os servidores lotados nas Unidades de ESFs, ESBs, CEO e NASF habilitados, sendo que
do montante total 15% (quinze por cento) do repasse sera distribuido, entre, servidores de apoio aos
servigcos, quais sejam, as Coordenacgdes de Servigos da Atencao Basica 30% (trinta por cento) da parte
destinada ao rateio, Nicleo de Processamento de Dados e Motoristas diretamente vinculados como
apoiadores as Unidades 70% (setenta por cento) da parte destinada ao rateio.

t—Paragrafo emendado pela CCJ

§5°. A Chefia do Poder Executivo e a Secretaria Municipal de Saude, conjuntamente e
com ampla discussdo com os servidores municipais, estabelecerdo, no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
atraves de ato proprio para o rateio a qual dispde esta Lei.
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“Dever de cumprir e fazer realizar”

regulamentada: Pardgrafo emendado pelos vereadores Rodnei e Alexandre

§6°. O servidor tera direito ao incentivo do PMAQ/AB somente se desempenhar suas
fungbes pelo periodo minimo de 06 (seis) meses no servico, sendo que a divisdo sera

proporcionaimente paga & razdo do tempo de servico e observado resuitado de avaliacdo a ser

regulamentada, excluindo-se desta regra as servidoras que estejam em licenca maternidade.

§7°. Em caso de desisténcia, exoneracdo, rescisdo ou afastamento do servico em

qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao incentivo PMAQ/AB e o valor que o caberia sera
novamente dividido entre os demais servidores.

Art.4°. Nao ocorrendo repasse ao Fundo Municipal de Saude dos valores relativos ao

Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, também n&o ocorrera qualquer incentivo/premiagéo aos servidores.

Art.5°. O incentivo PMAQ/AB em nenhuma hipétese se incorporara a

remuneracao do
servidor, sendo sua natureza estritamente indenizatoria.

Art.6°. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrdo a conta das
dotagbes proprias consignadas ao orcamento em execucgdo, permitida a abertura de créditos especiais

e/ou adicionais no limite dos repasses do Incentivo Financeiro do PMAQ-AB para acobertar as
despesas.

Art.7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sarzedo, em 18 de novembro de 2013

nio Marti %& \ﬂﬁx_ﬁ %Q@u sira

Vice-Presidente

Rodnei de Freitas pos
Secretario
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LEI 612/2013

“INSTITUI PREMIACAO DO PMAQ - PROGRAMA
DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA,
SAUDE BUCAL, CENTRO DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS E NUCLEO DE APOIO A SAUDE
DA FAMILIA E DA PROVIDENCIAS”.

O Senhor Prefeito do Municipio de SARZEDO:

FACO SARER que a Camara de Vereadores em nome do POVO DE
SARZEDO aprova e eu SANCIONO a seguinte LEI:

Art.1°. Institui Premiacdo do PMAQ - Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atencao Basica, Equipe de Salde da Familia, Saude Bucal, Centro de
Especialidades Odontologicas e Nacleo de Apoio a Salde da Familia, denominado
componente de Qualidade do Piso de Atencéo Basica Variavel de que trata a Portaria n°

1654/2011 alterada pela Portaria n.° 535/2013 combinada com as disposicbes da Portaria
n.? 562/2013, todas do Ministério da Saude.

Paragrafo Gnico. O prémio de que trata esta Lei é variavel e consiste no
rateio de 50% (cinquenta por cento) do valor do repasse financeiro do Ministério da
Saude, sempre que se atinjam as metas e resultados previstos no § 2° do Art. 8° da
Portaria n.° 1.654/2011, com pagamento em favor dos servidores lotados nas equipes de
ESFs, ESBs, CEO, NASF, Coordenagbes da Atencao Basica, Nucleo de Processamento

de Dados e Motoristas Apoiadores das Equipes, sob a forma de incentivo e se dara nos
termos desta Lei e seu regulamento.

Art.2°. Fazendo jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ em
decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria n° 1654/2011 com
alteragdes da Portaria n.° 535/2013 do Ministério da Saude, 50% (cinquenta por cento) do
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montante recebido sera aplicado para melhor estruturacao da Atencao Basica Municipal,
sempre orientado pelas matrizes estrategicas, apos a aplicacao da Autoavaliagéo de
Melhorias do Acesso e Qualidade - AMAQ pelas Equipes.

Art.3°. Aplicados os recursos para estruturagdo dos servigos da Atencao
Basica Municipal, o percentual restante de 50% (cinquenta por cento) oriundo do
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade de Atencio Basica — PMAQ-AB, previsto

no § 2° do art8 da Portaria n°1.654/2011, sera4 repassada na forma de
incentivo/premiacao aos servidores envolvidos.

§1°. O incentivo sera devido aos servidores envolvidos e sera repassado em

parcela unica, anualmente, sempre no més de novembro, nos termos e percentuais
previstos no caput deste artigo.

§2°. Para afericao da divisio da premiagcdo entre os servidores, sera

considerado o percentual avaliativo das equipes aferido pelo Ministério da Saude, na
forma de regulamento.

§3°. Para o exercicio corrente, serdo considerados os repasses a partir de
janeiro de 2013, sendo que para os exercicios subsequentes serao devidos os repasses

compreendidos entre 0 més de novembro do ano anterior a outubro do ano da premiacgao.

§4°. Do valor correspondente ao rateio entre os servidores havera a divisao
em partes iguais entre os servidores lotados nas Unidades de ESFs, ESBs, CEO e NASF
habilitados, sendo que do montante total 15% (quinze por cento) do repasse sera
distribuido, entre, servidores de apoio aos servigos, quais sejam, as Coordenagdes de
Servigos da Atengao Basica, 30% (trinta por cento) da parte destinada ao rateio, Nucleo
de Processamento de Dados e Motoristas diretamente vinculados como apoiadores as
Unidades 70% (setenta por cento) da parte destinada ao rateio.
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§5°. A Chefia do Poder Executivo e a Secretaria Municipal de Saude,
conjuntamente e com ampla discussdo com os servidores municipais, estabelecerao, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, através de ato proprio para o rateio a qual dispde esta
Lei.

§6°. O servidor tera direito ao incentivo do PMAQ/AB somente se
desempenhar suas fungdes pelo periodo minimo de 06 (seis) meses no servico, sendo
que a divisdo sera proporcionalmente paga a razdo do tempo de servico e observado

resultado de avaliacdo a ser regulamentada, excluindo-se desta regra as servidoras que
estejam em licenga maternidade (*)

§7°. Em caso de desisténcia, exoneracao, rescisao ou afastamento do
servico em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao incentivo PMAQ/AB e o
valor que o caberia sera novamente dividido entre os demais servidores.

Art.4°. Nao ocorrendo repasse ao Fundo Municipal de Saude dos valores

relativos ao Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, também n3o ocorrera qualquer
incentivo/premiacédo aos servidores.

Art.5°. O incentivo PMAQ/AB em nenhuma hipotese se incorporara a

remuneracao do servidor, sendo sua natureza estritamente indenizatéria.

Art.6°. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrdo a
conta das dotagdes proprias consignadas ao orcamento em execucgdo, permitida a

abertura de créditos especiais efou adicionais no limite dos repasses do Incentivo
Financeiro do PMAQ-AB para acobertar as despesas.
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Art.7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sarzedo, em 03 de dezembro de 2013.

\\ \ 2ty
WETHER CLAYTON DE REZENDE
Prefeito Municipal
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LEI 612/2013

“INSTITUI PREMIACAO DO PMAQ - PROGRAMA
DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA,
SAUDE BUCAL, CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS E NUCLEO DE APOIO A SAUDE
DA FAMILIA E DA PROVIDENCIAS”.

O Senhor Prefeito do Municipio de SARZEDO:

FACO SABER que a Camara de Vereadores em nome do POVO DE
SARZEDO aprova e eu SANCIONO a seguinte LEI:

Art.1°. Institui Premiagdo do PMAQ - Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atencao Basica, Equipe de Saude da Familia, Sadde Bucal, Centro de
Especialidades Odontolégicas e Nucleo de Apoio a Salde da Familia, denominado
componente de Qualidade do Piso de Atencéo Basica Variavel de que trata a Portaria n°

1654/2011 alterada pela Portaria n.° 935/2013 combinada com as disposi¢des da Portaria
n.° 562/2013, todas do Ministério da Saude.

Paragrafo unico. O prémio de que trata esta Lei & variavel e consiste no
rateio de 50% (cinquenta por cento) do valor do repasse financeiro do Ministério da
Saude, sempre que se atinjam as metas e resultados previstos no § 2° do Art. 8° da
Portaria n.° 1.654/2011, com Pagamento em favor dos servidores Iotados nas equipes de
ESFs, ESBs, CEO, NASF, Coordenagdes da Atengao Basica, Nucleo de Processamento
de Dados e Motoristas Apoiadores das Equipes, sob a forma de incentivo e se dara nos
termos desta Lei e seu regulamento.

Art.2°. Fazendo jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ em
decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria n° 1654/2011 com
alteragdes da Portaria n.° 535/2013 do Ministério da Saude, 50% (cinquenta por cento) do
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montante recebido sera aplicado para melhor estruturacdo da Atencéo Basica Municipal,
sempre orientado pelas matrizes estratégicas, apoés a aplicagao da Autoavaliagao de
Melhorias do Acesso e Qualidade - AMAQ pelas Equipes.

Art.3°. Aplicados os recursos para estruturagéo dos servigos da Atencao
Basica Municipal, o percentual restante de 50% (cinquenta por cento) oriundo do
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade de Atencao Basica — PMAQ-AB, previsto

no § 2° do art.8° da Portaria n°1.654/2011, sera repassada na forma de
incentivo/premiacao aos servidores envolvidos.

§1°. O incentivo sera devido aos servidores envolvidos e sera repassado em

parcela unica, anualmente, sempre no més de novembro, nos termos e percentuais
previstos no caput deste artigo.

§2°. Para afericdo da divisao da premiagdo entre os servidores, sera

considerado o percentual avaliativo das equipes aferido pelo Ministério da Saude, na
forma de regulamento.

§3°. Para o exercicio corrente, serao considerados os repasses a partir de
janeiro de 2013, sendo que para os exercicios subsequentes serdo devidos os repasses

compreendidos entre o més de novembro do ano anterior a outubro do ano da premiacao.

§4°. Do valor correspondente ao rateio entre os servidores havera a divisdo
em partes iguais entre os servidores lotados nas Unidades de ESFs, ESBs, CEO e NASF
habilitados, sendo que do montante total 15% (quinze por cento) do repasse sera
distribuido, entre, servidores de apoio aos servigos, quais sejam, as Coordenacdes de
Servicos da Atencao Basica 30% (trinta por cento) da parte destinada ao rateio, Nucleo de
Processamento de Dados e Motoristas diretamente vinculados como apoiadores as
Unidades 70% (setenta por cento) da parte destinada ao rateio.
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§5°. A Chefia do Poder Executivo e a Secretaria Municipal de Salde,
conjuntamente e com ampla discussdo com os servidores municipais, estabelecerao, no
Prazo maximo de 30 (trinta) dias, através de ato proprio para o rateio a qual dispde esta
Lei.

§6°. (vetado)

§7°. Em caso de desisténcia, exoneracgdo, rescisdo ou afastamento do
servico em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao incentivo PMAQ/AB e o
valor que o caberia sera novamente dividido entre os demais servidores.

Art.4°. Nao ocorrendo répasse ao Fundo Municipal de Satde dos valores

relativos ao Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, também nao ocorrera qualquer
incentivo/premiacao aos servidores.

Art.5°. O incentivo PMAQ/AB em nenhuma hipotese se incorporara
rémuneracao do servidor, sendo sua natureza estritamente indenizatéria.

Q-

Art.6°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a
conta das dotagbes proprias consignadas ao orcamento em execugao, permitida a
abertura de créditos especiais e/ou adicionais no limite dos repasses do Incentivo
Financeiro do PMAQ-AB para acobertar as despesas.

Art.7°. Esta Leientraem vigor na data de sua publicacao.

Sarzedo, em 03 de dezembro de 2013.

:\ .s \\\\(\\ 4\\\\~w\\\\. \
<<m._._._m_~ CLAYTON DE REZENDE
Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 804/2013

“Regulamenta as disposicées da Lei Municipal n.°
612/2013 que “Institui Premiagdo do PMAQ - Programa

de Melhoria do acesso e da Qualidade da Atencao basica
e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Sarzedo, Sr. Wether Clayton de Rezende,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei Organica Municipal e disposicdes da Lei
Municipal n.° 612/2013;

DECRETA

Art.1°. As disposicdes do presente Decreto regulamentam a
distribuicdo da premiacdo PMAQ-AB — Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengao Basica no ambito do Municipio de Sarzedo, na forma que dispoe
a Portaria n° 1.654/2011, alterada pela Portaria n.° 535/2013, combinada com as
disposigdes da Portaria n.° 562/2013, todas do Ministério da Satde.

Art.2°. O prémio de que trata o presente ato equivale a 50%
(cingquenta por cento) do total de repasses recebidos pelo Fundo Municipal de Salde e
sera distribuido seu total a razdo de 85% (oitenta e cinco por cento) para os
trabalhadores diretamente vinculados as equipes de saude da familia e 15% (quinze
por cento) entre servidores de apoio e coordenacées da atencao basica.

Paragrafo Gnico. Os 15% (quinze por cento) serdo destinados a
equipe de apoio e coordenagées, que serao redivididos da seguinte forma:

a. 70% (setenta por cento) aos apoiadores da atencao basica;
b. 30% (trinta por cento) as coordenagées.

Art.3°. Apenas farao jus a premiacgéo aqueles servidores que prestem
servicos junto a Secretaria Municipal de Saude, area de Atencao Basica pelo periodo

minimo de 06 (seis) meses e estejam na data da concessao devidamente em exercicio
das fungoes.

Paragrafo unico. Os servidores que se enquadrem nas disposicoes
do caput deste artigo, perceberzo a premiagdo a razao da proporcionalidade minima de
um ano que corresponde a 100% (cem por cento) do prémio.

Art.4°. As proporgoes definidas no artigo 3° serdo divididas da
seguinte forma:

l. 6 (seis) meses equivale a 50% (cinquenta por cento);
Il. 7 (sete) meses equivale a 58,33% (cinguenta e oito virgula
trinta e trés por cento);

R S R T S R R e EAE £ R RS B R S

Rua: Eloy Candido de Melo, n.° 477, bairro Centro - Sarzedo/MG



4%}, _ PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

R e T e T

Estado de Minas Gerais

l. 8 (oito) meses equivale a 66 .66% (sessenta e seis virgula
sessenta e seis por cento);
IV. 9 (nove) meses equivale a 75% (setenta e cinco por cento);
V. 10 (dez) meses equivale a 83.33% (oitenta e trés virgula trinta
e trés por cento);

VI. 11 (onze) meses equivale a 91,66 (noventa e um virgula
sessenta e seis por cento).

Paragrafo Unico. Os servidores que trabalhem em regime de 20
(vinte) horas semanais, vinculados as equipes de Estratégia de Saide da Familia,
Apoiadores e Coordenadores da Atencéo Basica, fardo jus a 50% (cinquenta por cento)

do valor da premiacéo total, a ser Pago proporcionalmente a razéo do tempo de efetivo
exercicio, estipulada por categoria.

Art.5°. O valor da Premiacdo PMAQ-AB — Premiacao da Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengao Basica, corresponde ao montante global de R$
189.450,00 (cento e oitenta e nove mil quatrocentos e cinquenta reais)

I Valor financeiro a ser distribuido aos trabalhadores diretamente

vinculados as Equipes de Salude da Familia — R$ 161.032,50

(cento e sessenta e um mil, trinta e dois reais e cinquenta
centavos);

Il Valor financeiro a ser distribuido aos trabalhadores apoiadores
€ coordenadores da Atengdo Basica correspondente a R$
28.417,50 (vinte e oito mil, quatrocentos e dezessete reais e
cinquenta centavos), dividido da seguinte forma:

a) Corresponde ao montante destinado aos apoiadores a
quantia de R$19.892,25 (dezenove mil oitocentos e noventa
e dois reais e vinte e cinco centavos);

b) Corresponde ao montante destinado as coordenacgdes a
quantia de R$ R$ 8.525,25 (oito mil quinhentos e vinte e
cinco reais e vinte e cinco centavos)

Art.6°. O anexo Unico deste Decreto contém o rol dos servidores que
fardo jus a premiagao, com nome, cargo, data de admisséao, percentual da premiacao
sobre o valor total disponibilizado e valor por servidor da premiagéo a ser concedida.

Art.7°. Revogam-se as disposicdes em contrario, este DECRETO
entra em vigor na data de sua publicagao.

Sarzedo, em 05 de Dezembro de 2013.

.

Werther Clayton de Resende
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM: 50/2013

Sarzedo, 03 de dezembro de 2013.
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St

projeto de lei citado continha a seguinte redacéo:

§6°. O servidor tera direito ao Incentivo do PMAQ/AB
somente se desempenhar suas fungdes pelo periodo minimo
de 06 (seis) meses no servico, sendo que a divisdo sera
proporcionalmente paga a razao do tempo de servigo e

observado resultado de avaliagéo a ser regulamentada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Passou por emenda legislativa a:
§6°. O servidor tera direito ao incentivo do PMAQ/AB somente se
desempenhar suas fungbes pelo periodo minimo de 06 (seis) meses
no servico, sendo que a divisdo sera proporcionalmente paga &
razao do tempo de servico e observado resultado de avaliagao a ser

regulamentada, mxn..c.:no-mm o.mmum regra as servidoras que

:ntivar melhoria do
SUS nas Unidades
Sica a Salde,
0 do trabalho

Basicas de Saud
através de estr

Dessa ﬂb::m_
rmo>:o>um,¢_,&m ot
poderao ter mc_mm

BAY ﬁw B2 7
rmw.wrw d@ Ba%vmm?_aoﬁmm que estarao

em auxilio previdenciario de m"m;m,mio mb;m!@ a&m retira-se a eficiéncia da lei

que € o AUMENTO DE PRODUTIVIDADE €, por conseguinte EFICIENCIA, razio
do repasse federal.

Ademias ao se arrolar mais servidores para recepgao do prémio ocorre
AUMENTO DE DESPESA o que €& vedado em projeto de iniciativa do

EXECUTIVO conforme vem reiteradamente dizendo o SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

A forma escolhida — emenda legislativa — néo deixa ao Executivo outra

decisdo que nao a de CUMPRIR A CONSTITUICAO e por conseguinte apor veto
integral ao paragrafo em face do acréscimo.

Assim para protegio a CONSTITUCIONALIDADE e por conseguinte a

LEGITIMIDADE do repasse do prémio aos servidores & INDISPENSAVEL que
ocorra o VETO parcial do paragrafo 06: do artigo 3° da proposi¢cdo mencionada.

Nesse diapa

% COb ._‘_._....__Oho FEDERAL e
”, & £
observando o ar %

ipio, reitero a V.Sa. que

osi¢do incidindo

sobre o ivo de emenda

legislativa

>n8<m_»h a opdr m:n@W e aos demais
membros amwwW/m@mm%M clévada, stima e distinta
ideragio. \ AN, N
consideragdo. . s PN 3

Werther Clayton de Rezende
Prefeito Municipal

Sr
Chaslei Antonio Martins

Presidente da Cdmara de Vereadores

Municipio de Sarzedo/MG



End. R. Professora Efigénia Mendonga Pinheiro, 199, Centro.

$

v Sarzedo — Minas Gerais
n CNPJ: 02.306.182/0001-59 - CEP 32450-000
m
[~}

O

Tel.: (031) 3577/7335 — 7845 — Fax: (031) 3577/7401
“Dever de cumprir e fazer realizar”

PARECER DA COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE DE VETO SOBRE VETO AO PL 29/2013

Esta comissdo NAO acata as razdes de veto PARCIAL e opina pela rejei¢io do veto.

Sala das comissées, 12 de dezembro de 2013.
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